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REGIMENTO ESCOLAR DO COLEGIO METODISTA EM ITAPEVA- UNIDADE lil

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
CARACTERIZACAO

Artigo 1° - O Colégio Metodista em Itapeva, autorizado por Portaria DRE Itapeva de
20 de outubro de 1998, publicado no DOE de 21 de outubro de 1998,
com sede na cidade de ltapeva, Estado de Sédo Paulo, a Rua Prefeito
Felipe Marinho, n® 110, Jardim Ferrari tem sua organizacao
administrativa, didatica, técnica e disciplinar regida pelo presente
REGIMENTO ESCOLAR.

Artigo 2° - O Colégio Metodista em Itapeva, doravante denominado simplesmente
Colégio, é mantido pelo Instituto Metodista de Ensino Superior,
doravante denominado simplesmente IMS com sede e foro a Rua do
Sacramento, n° 230, Bairro Rudge Ramos, em S&o Bernardo do Campo,
Estado de Séo Paulo, Cep. 09735-460, sociedade civil, sem fins
lucrativos e sem prazo determinado, com seu estatuto registrado no
Primeiro Cartorio de Pessoas Juridicas, na Comarca de S&o Bernardo
do Campo, Estado de S&o Paulo, em microfime sob n° 36.040 e
averbada sob n° 05, a margem de registro n° 409, do livro A, em 19 de
janeiro de 1983 e cadastro geral de Contribuinte do Ministério da
Fazenda ( CGC) sob n° 44.351.146/0001-57

Artigo 3° - O Colégio Metodista oferecera Educacdo Basica, englobando a Educacéo
Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio Regular.

Paragrafo Unico - O Colégio Metodista pode instalar, mediante aprovacéo prévia da
mantenedora e dos 6rgdos do Sistema de Ensino, outros tipos de ensino
e cursos, bem como estabelecer convénios para atender aos interesses
e necessidades da sua clientela e da sua comunidade.

CAPITULO I
FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 4° - Em consonancia com os fins e objetivos mais amplos da Educacéo
Brasileira estabelecidos pela Lei 9394/96 e, com as Diretrizes
Educacionais da Igreja Metodista para as suas Instituices de Ensino, que
entende seu projeto educacional como um processo que oferece uma
formacédo qualificada, em todos os niveis de atuacdo, que permite o
desenvolvimento de uma consciéncia critica e 0 comprometimento com a
transformacéo de seu entorno, que o Colégio Metodista oferta Educacao
Bésica em suas unidades.
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Artigo 5° - Sdo Objetivos da Educacéo Basica:

I. Desenvolver educagcdo que propicie ao aluno vivéncia responsavel, critica,
solidaria e democrética, possibilitando interpretacdo cristd da vida e do
mundo;

. Formar o aluno, como cidadao livre, consciente, agente do processo de
construcdo do conhecimento e da transformacdo das relacbes entre os
homens em sociedade, através da ampliacdo e recriacdo das suas
experiéncias, da sua articulagdo com o saber organizado e da relacdo da
teoria com a pratica, respeitando-se as especificidades dos niveis de ensino;

[ll.  Preparar o aluno para o uso adequado e responsavel do ambiente natural e
ecoldgico da comunidade local, nacional e internacional;

IV. Estimular o aluno a adquirir habitos, atitudes e habilidades favoraveis ao
trabalho em equipe, a valorizacao do estudo e freqiiéncia a escola.

CAPITULO llI
DOS NIVEIS DE ENSINO

Artigo 6° - Os objetivos gerais e especificos a serem atingidos pelos diferentes
cursos oferecidos pelo Colégio Metodista sdo trabalhados a partir de
uma metodologia diferenciada e de uma avaliacdo qualitativa e
expressiva que respeite 0 aluno em suas possibilidades, limitages,
necessidades e histérias pessoais e contextuais.

Artigo 7° - Sao objetivos da Educacéo Infantil:

I.  Promover o desenvolvimento integral e harmonioso do aluno, através de um
trabalho que toma como ponto de partida as relacbes com a realidade fisica e
social;

II. Considerar os conhecimentos adquiridos no periodo anterior incluindo-os ao
processo atual, ampliando-os através de atividades significativas que
oportunizem o processo de autonomia intelectual;

lll. Assegurar a construcdo de novos conhecimentos que contribuam a
autonomia moral, garantindo o bem de si mesmo, dos colegas e do espaco
social, inclusive o da escola.

Artigo 8° - So objetivos do Ensino Fundamental:

I. Desenvolver autonomia intelectual pela préatica da espontaneidade entendida
como capacidade de iniciativa — da criatividade, do desejo do novo, da
descoberta;

II. Desenvolver capacidade de comunicacdo oral e escrita, através do uso
funcional da linguagem;

Ill. Desenvolver a capacidade de aprender, apropriando-se de conhecimentos
sistematizados e significativos;

IV. Desenvolver autonomia moral, entendida como assimilacdo de valores
discutidos, analisados e eleitos conscientemente;
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Desenvolver o comprometimento do aluno com o seu proprio crescimento e
do grupo, o interesse de participagdo com responsabilidade, a cooperagao, o
companheirismo, a amizade e o respeito.

Artigo 9° - S&o objetivos do Ensino Médio:

Oferecer aos jovens condi¢cdes necessarias para a constru¢do, reconstrucao,
a critica e a producéo do conhecimento, visando a apropriacédo dos principios
cientificos, tecnolégicos e humanisticos significativos, a partir de uma visao
critica das relacfes em sociedade;

Desenvolver o processo de constru¢cdo de sua individualidade e de uma
pratica de cidadania consciente, na convivéncia com seus pares;

Proporcionar ao aluno instrumentos que a cultura contemporanea tem a
oferecer na forma de informacfes, conhecimentos, conceitos e valores; com
vistas a analisar, recriar e atuar sobre a realidade;

Comprometer-se com propostas de transformacdo social e manutencédo de
principios, valores de justica, solidariedade e participacao.

Cultivar visao critica da realidade, de valores e atitudes que ajudem o aluno a
assumir um compromisso de agente participativo e transformador da
sociedade, preparando-o para o0 mundo do trabalho e para o prosseguimento
de estudos no Ensino Superior.

Artigo 10 - Atendimento Especializado para Alunos com Necessidades Especiais

Tem como objetivo acompanhar o aluno para que ele possa:

v' Desenvolver sua capacidade de comunicacédo oral e escrita, através
do uso funcional da linguagem.

v' Construir sua autonomia moral, entendida como assimilagdo de
valores discutidos, analisados e eleitos conscientemente.

v' Ultrapassar as barreiras do nao aprender ou do aprender com
dificuldades.

v' Superar atividades e expectativas em relacdo a ele mesmo, seu
desenvolvimento e aprendizagem e o grupo.

v' Possibilitar a construcdo de estratégias cognitivas e sociais para o
trabalho em grupo.

_ TITULO I )
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Artigo 11 - A organizacdo técnico-administrativa do Colégio Metodista, conforme

Estatuto da Mantenedora mantém os seguintes niveis hierarquicos:

Diregéo Geral
Direcao do Colégio
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Artigo 12 - Comp&em também a estrutura funcional do Colégio a:

I. Equipe pedagdbgica

II.  Equipe técnico-administrativa
[ll.  Pastoral escolar
IV. Corpo docente

CAPITULOII
DA EQUIPE DE DIRECAO

SECAO |
DA DIRECAO GERAL

Artigo 13 - A Direcdo Geral da Mantenedora é exercida por profissional qualificado,
nomeado pelo Conselho Diretor, nos termos previstos em estatuto.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR GERAL

Artigo 14 - Sdo competéncias do Diretor Geral:

I.  Responder pelos resultados globais de todas as Instituic6es mantidas do IMS,
definindo politicas e estratégias de ambito geral, considerando a conjuntura
sécio-politico-econdmica, através de adequado planejamento, organizacao,
direcdo e controle, assegurando a otimizacdo do potencial institucional,
viabilizando e expandindo seus negocios;

[I. Garantir a consolidagcdo da imagem Institucional no ambiente externo,
firmando parcerias e convénios com érgdos publicos e privados, ampliando a
visdo educacional, através da viabilizacdo de projetos educacionais, culturais
e sociais; intercambios nacionais e internacionais;

[ll. Representar nacional e internacionalmente a Instituicdo, por solicitagdo do
Conselho Diretor, assegurando a divulgacao positiva e reforcando a imagem
do IMS no estabelecimento dos contatos, bem como sinalizando oportunidade
de novos negécios;

IV. Representar o IMS, ativa e passivamente, em juizo ou perante quaisquer
reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais;

V. Viabilizar a promocdo de eventos em ambito internacional, facilitando a
parceria ou convénios com instituicbes e profissionais estrangeiros,
atendendo a uma demanda Institucional;

VI.  Estabelecer diretrizes para as Dire¢des, Coordenacgdes de Curso, Geréncias e
outros orgados, na elaboracdo de projetos, obedecendo ao padrdo exigido,,
bem como acompanhar a implementacéo dos projetos aprovados, oferecendo
apoio logistico quando necessério, avaliando as fases do processo, a fim de
garantir o cumprimento dos contratos estabelecidos;
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Garantir a tomada de decisdo com base nos relatérios periddicos de
acompanhamento, demonstrando o status-quo dos projetos, contratos,
convénios e outros, a fim de manter informado o Conselho Diretor.

SEGAO Il
DO DIRETOR DO COLEGIO

Artigo 15 - A Direcdo do Colégio Metodista em Itapeva € exercida por profissional

gualificado, indicado pelo Diretor Geral da Rede Metodista de Educacéo
e homologado pelo Conselho Diretor da Mantenedora e encaminhado a
Diretoria de Ensino.

_ SEGAOIV ]
DAS COMPETENCIAS DA DIRECAO DO COLEGIO

Artigo 16 - Sado competéncias do Diretor do Colégio:

V.

VI.

VILI.

VIII.

XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Elaborar em conjunto com a mantenedora o plano de gestéo da unidade;
Planejar as atividades do Colégio, coordenando sua elaboracéo,
acompanhando, e avaliando sua execucao;

Viabilizar o alcance da Proposta Pedagdgica;

Coordenar a elaboracéo do plano escolar;

Facilitar a efetiva participacdo da comunidade escolar na busca de solugdes
de problemas decorrentes do processo educacional;

Organizar as atividades de planejamento, coordenando sua elaboragéo,
acompanhando e avaliando sua execucao;

Definir fungbes e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal que
integra os diferentes orgaos, estabelecendo relacdes hierarquicas e niveis de
competéncia, subordinacdo, assessoria e/ou coordenagao;

Propor, organizar, efetivar, acompanhar e avaliar cursos de capacitacdo para
todo o pessoal envolvido direta ou indiretamente no trabalho escolar;

Facilitar e incentivar o funcionamento das instituicbes auxiliares, participando
do seu trabalho e de suas reunides;

Promover a integracao colégio-familia-comunidade;

Assegurar o cumprimento das diretrizes e normas propostas pelos 6rgaos
competentes que integram a Secretaria Estadual da Educacdo e das
Diretrizes Educacionais da Igreja Metodista para suas Instituicbes de Ensino;
Propor a admissao e a demisséo de funcionarios, professores, coordenadores
e técnicos, para homologacao da Direcao Geral;

Homologar a escolha dos professores Conselheiros de Classe e dos
integrantes do Conselho de Escola;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;

Coordenar a elaboracéo do Projeto Pedagdgico e do Calendério Escolar;
Representar o Colégio em todas as solenidades civicas, culturais, sociais
para as quais for designado, convocado ou convidado;

Informar Mantenedora sobre as atividades desenvolvidas no Colégio;
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XVIII.  Avaliar todos os funcionarios sob sua responsabilidade tendo como referéncia
a filosofia e os objetivos do Colégio Metodista;
XIX.  Aplicar as penalidades indicadas neste regimento em alunos, professores e
funcionarios, nos casos de falta grave.

Artigo 17 - Em seus eventuais impedimentos o Diretor do Colégio Metodista é
substituido por um Coordenador Pedagodgico a ser designado em ato
especifico.

CAPITULO Il
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Artigo 18 - A Equipe Pedagdgica € responsavel direta por todas as atividades
realizadas no desenvolvimento do processo educacional do Colégio.

Artigo 19 - A Equipe Pedagogica do Colégio é composta por:

I. Coordenacéo pedagogica
II.  Orientacdo psicopedagogica
[ll. Direcao

SECAO |
DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Artigo 20 - A Coordenacdo Pedagodgica da Educacao Infantil, Ensino Fundamental |
e Il e Ensino Médio e Direcdo sdo responsaveis direto pelo trabalho
pedagodgico e deve possibilitar a unidade de propostas e de agdes de
todos os elementos envolvidos no processo de uma educacéo
libertadora, transformadora e solidaria que propicie as pessoas
conviverem, com responsabilidade, participacdo critica, respeito,
solidariedade e comunh&o, possibilitando assim uma interpretagéo crista
da vida e do mundo.

Artigo 21- A Coordenacgdo Pedagdgica esta a cargo do Coordenador Pedagdgico,
profissional qualificado nos termos da legislacdo em vigor, indicado pelo
Diretor do Colégio, contratado pela Instituigdo Mantenedora, nos termos
da Consolidacédo das Leis do Trabalho e do presente Regimento Escolar.
O nivel de ensino no qual o coordenador desempenha suas atividades
esta descrito no Plano Escolar do Colégio. O Coordenador Pedagodgico
esta subordinado hierarquicamente ao Diretor do Colégio.

SECAO Il
Das Competéncias do Coordenador Pedagdgico

10
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Artigo 22 - Sdo competéncias do Coordenador pedagogico:

I. Participar da elaboracé&o do Plano Escolar;

II.  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo;

[ll.  Prestar assessoria técnico-pedagogica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia de desempenho para melhoria dos padrdes de ensino;

IV. Orientar, coordenar, acompanhar e avaliar os planos de trabalho dos
professores e dos demais funcionarios do Colégio ligados ao trabalho
pedagdgico;

V. Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de
professores;

VI. Avaliar os resultados do ensino no ambito do Colégio e a atuacdo dos
profissionais sob sua responsabilidade, tendo sempre como ponto de partida
a filosofia, os objetivos e as metas propostas;

VII.  Coordenar e desenvolver plano de trabalho conjunto com a Pastoral Escolar,
os Conselhos de Classe e Ano e as Instituicdes Auxiliares;
VIIl.  Acompanhar e, quando designado pelo Diretor, presidir os trabalhos dos

Conselhos de Classe e Ano;

IX. Coordenar o planejamento de todos o0s projetos pedagdOgicos propostos,
integrando-os em funcao dos objetivos gerais da MANTENEDORA,

X.  Oferecer subsidios para o planejamento do espaco fisico do Colégio;

XI.  Opinar sobre o pessoal a ser contratado para o desempenho das funcdes
relacionadas ao setor pedagoégico, submetendo a apreciacéo do Diretor;

Xll.  Coordenar a programacao e execucao das atividades de recuperacdo de
alunos;
XIlll.  Planejar e orientar a participacdo das familias e da comunidade no projeto
pedagdgico;
XIV.  Elaborar relatério semestral de suas atividades e participar da avaliacéo final
da unidade.
SECAO Il

DA ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA

Artigo 23 - A orientacao psicopedagogica tem como finalidade orientar em sua area
de atuacdo, os professores, 0s pais e 0s alunos nas necessidades
especificas, promovendo o processo ensino e aprendizagem, a interacao
e auto-afirmacédo, contribuindo para a promocdo, prevencdo e
intervencdo na melhoria da qualidade e da eficiéncia do processo
educacional. O trabalho de Orientacdo Psicopedagdgica é desenvolvido
de forma integrada com os professores, a familia e a comunidade e de
forma interdisciplinar com todos os profissionais envolvidos no processo
educacional.

Artigo 24 - A orientacdo Psicopedagdgica estd a cargo de profissional habilitado,
indicado pelo Diretor e contratado pela Entidade Mantenedora, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O Orientador
Psicopedagdgico esta hierarquicamente subordinado ao Diretor do
Colégio.

11
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SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO ORIENTADOR

Artigo 25 - Sao competéncias do Orientador:

I.  Desenvolver projetos em conjuntos com outros segmentos da escola.
II.  Avaliar, acompanhar e encaminhar os alunos que necessitam de atendimento
especializado.

lll.  Orientar e acompanhar professores, inspetores, estagiarios e colaboradores
guanto as intervencgdes a serem adotadas com os alunos;

IV. Desenvolver um trabalho integrado com instituicbes ligadas a area para
desenvolvimento de projetos especificos, proporcionando a orientacéo,
acompanhamento e avaliacao;

V. Acompanhar atividades extraclasses, sugerindo reflexdo e interagcdo nos
processos de aprendizagem;

VI.  Zelar pelos bens patrimoniais da escola;

VII.  Participar do trabalho docente em relacdo ao processo ensino-aprendizagem,
avaliacao e recuperacéo do aluno;
VIIl.  Participar da elaboracdo do Plano Escolar na area de sua competéncia;

IX.  Favorecer as relagoes interpessoais na comunidade escolar;

X.  Contribuir para a otimizacdo do processo ensino-aprendizagem, subsidiando
os professores na compreensao dos processos de adaptacao, socializacéo e
inclusao;

XI.  Observar os alunos no ambiente escolar para avaliagdo das suas dificuldades
e necessidades;

XIl.  Dar suporte individual e coletivo para facilitar o processo social dos membros
da comunidade educativa;

XIlll.  Coordenar o Servico de Orientacdo Vocacional propondo projetos especificos
para a area;

XIV. Realizar em parceria com a coordenacao de classe e/ou representantes;

XV.  Propor estratégias ao aluno para a organizagao eficiente do trabalho escolar,
tornando a aprendizagem mais eficaz, auxiliar ao aluno na identificagéo das
suas potencialidades, caracteristicas basicas de personalidade e dificuldades,
preparando-o para futuras escolhas;

XVI.  Promover um ambiente de respeito, criatividade e inovacdo para garantir a
sustentabilidade da missdo do Colégio.

Artigo 26 - A orientacdo psicopedagodgica devera em sua area de atuacao, fazer o
acompanhamento dos alunos a ela encaminhados visando a prevencéao
de dificuldades no aprendizado, da mesma forma orientar a familia sobre
a necessidade de apoio externo de outros profissionais da
saude/educacdo; bem como cuidar da interacdo social, familiar e
escolar.

Artigo 27 - As propostas de trabalho da Orientagdo estdo integradas ao Plano
Escolar do Colégio.

CAPITULO IV
DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA
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Artigo 28 - A Equipe Técnico-administrativa constitui o0 suporte necessario ao
processo educativo e € composta pelos seguintes profissionais:

I.  Secretéario escolar;

II. Assistente administrativo;
lll.  Inspetor;
IV. Auxiliar de coordenacéao.

SECAO |
DA SECRETARIA ESCOLAR

Artigo 29 - A Secretaria € 0 06rgdo encarregado do registro, organizacao,
movimentacéo e arquivamento de todos os documentos de escrituracao
escolar e funcional referentes ao corpo docente, discente e funcional que
integram o processo educacional.

Artigo 30 - A Secretaria organiza-se de modo a permitir a verificacdo da identidade
de cada aluno, da autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem
como a qualificacdo do pessoal docente, técnico-administrativo.

Artigo 31 - A execucao dos trabalhos da Secretaria cabe ao Secretario do Colégio,
profissional habilitado nos termos da legislagdo em vigor, devidamente
autorizado pelos o6rgdos competentes e contratado pela entidade
Mantenedora nos termos da Legislagao Trabalhista.

Artigo 32 - Nenhum documento deve sair da secretaria sem prévia autorizacao do
Diretor do Colégio.

SECAOII
DO SECRETARIO ESCOLAR

Artigo 33 - O Secretario Escolar é profissional habilitado, devidamente autorizado
pelos érgdos competentes e contratado nos termos da legislagdo em
vigor. O secretario escolar esta hierarquicamente subordinado ao diretor
do Colégio.

~ SECAO
DAS COMPETENCIAS DO SECRETARIO ESCOLAR

Artigo 34 - Sdo competéncias do Secretario Escolar:

I. Participar da elaboracéo do Plano Escolar;
II. Orientar a organizacdo dos processos e procedimentos de registros
académicos;
[ll.  Cumprir a legislagdo vigente, os despachos e determinagbes do diretor
escolar.
IV.  Atender as solicitagdes do poder publico;
V. Acompanhar os processos institucionais junto aos 6rgéos oficiais.
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VI. Manter em dia os registros académicos;
VII.  Lavrar e subscrever atas de apuracao de resultados finais.
VIIl.  Prestar informacdes referentes a vida escolar de alunos a departamentos da
instituicao;

IX.  Assinar juntamente com o diretor escolar os registros académicos.
X.  Liderar a equipe de trabalho da secretaria;
Xl.  Assessorar a direcdo da escola em assuntos pertinentes a legislacdo

educacional;
Xll.  Prestar atendimento a comunidade escolar como um todo.
XIlll.  Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;

XIV.  Zelar pelos bens patrimoniais da escola;

XV. Propor e manter atualizado o sistema de escrituracdo escolar, utilizando
sistematicas renovadas de registro de dados;

XVI.  Registrar, publicar regularmente e arquivar, na forma e nos prazos o0s
resultados das avaliagbes dos alunos e outros de interesse dos mesmos, dos
professores e do Colégio;

XVIl.  Organizar e preparar toda a documentagdo necessaria ao Conselho de
Classe/Ano;
XVIIl.  Verificar a regularidade da documentacéo referente & matricula, classificacao,

reclassificacao e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacéo do Diretor;

XIX.  Providenciar, organizar e manter atualizado documentario de legislacao
estadual ou federal imprescindivel para o bom andamento do Colégio,
estabelecendo sistematica de controle e de comunicacdo gradativa e continua
a Direcdo, dos dispositivos legais que, direta ou indiretamente, afetam o
trabalho interno.

SECAO IV
DO AUXILIAR DE SECRETARIA
Artigo 35 - O auxiliar de secretaria é profissional contratado nos termos da
legislagdo em vigor e deve colaborar com o Secretario Escolar no
desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

i SECAO V
DAS COMPETENCIAS DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Artigo 36 - Sdo competéncias do Auxiliar de Secretaria:

I.  Substituir o Secretario durante seus impedimentos, quando para iSso
solicitado ou convocado pelo Diretor do Colégio;
II.  Executar os servigos de escrituracado determinados pelo Secretario;
[ll.  Colaborar na manutencéo da ordem da secretaria;
IV. Propor estratégias de trabalho que possam suprir deficiéncias na
escrituracao;
V. Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, orientando-as
adequadamente;
VI.  Proceder aos registros e controles da documentacéo escolar colocada sob
sua responsabilidade;

14



EDUCACAO
METODISTA

VIl.  Cumprir as determinagfes do Secretario e da Dire¢éo do Colégio.

SECAO VI
DOS INSPETORES DE ALUNO

Artigo 37 - S&o profissionais contratados nos termos da legislagéo trabalhista para
atuarem junto a equipe técnica pedagogica, para orientarem e assistirem
os alunos e professores na sua movimentacdo, solicitacbes e
necessidades no periodo das atividades escolares.

i SECAO VII
DAS COMPETENCIAS DOS INSPETORES DE ALUNO

Artigo 38 - Sdo competéncias dos Inspetores de Alunos:

I. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horéario;
II.  Atender os professores em sala de aulas, nos problemas disciplinares ou de
assisténcia aos alunos;
lll.  Registrar os atrasos dos alunos e encaminha-los a Coordenacéao;
IV. Colaborar na realizacdo de atividades civicas, sociais, culturais e pedagogicas
complementares do Colégio;
V. Auxiliar na divulgacdo de avisos e orientagdes do Colégio;
VI.  Verificar as condicbes e limpeza das dependéncias do Colégio e informar a
Coordenacao, quando necessério, servicos de manutencao;

VII.  Orientar e encaminhar alunos, professores, responsaveis e visitantes, aos
locais a que se destinam na Instituigéo;
VIIl.  Acompanhar e monitorar os alunos nos horarios destinados ao intervalo e

troca de aulas.

SECAO Vil )
DO AUXILIAR DE COORDENACAO

Artigo 39 - S&o profissionais contratados nos termos da legislacdo trabalhista para
atuarem junto a equipe pedagoégica para auxiliar em todas as ac¢des relacionadas a
coordenacao pedagdégica do Colégio.

X SECAO IX i
DAS COMPETENCIAS DO AUXILIAR DE COORDENAGCAO

Artigo 40 - Sdo competéncias do Auxiliar de Coordenacéo:

I.  Auxiliar na elaboracao, distribuicdo e arquivamento de documentos;
II.  Prestar atendimento aos pais, professores e alunos;
[ll.  Auxiliar no controle de entrada e saida dos alunos;
IV. Participar da organizagdo de eventos previstos no calendario escolar;
V. Providenciar a reproducdo de materiais e atividades;
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VI. Fazer os contatos telefébnicos com as familias, quando solicitadas pela
coordenacao;
VII.  Digitar textos, pautas de H.T.P. (Horas de Trabalho Pedagdgico) e controle de
frequéncia;
VIIl.  Encaminhar a substituicdo de professores na auséncia da coordenacao;

IX. Organizar as saidas extraclasses e acompanhar os alunos quando solicitado
pela coordenacéo;
X.  Encaminhar a coordenacédo as ocorréncias disciplinares.

CAPITULO V
DA PASTORAL ESCOLAR

Artigo 41 - Conforme definicdo da Igreja Metodista as “Pastorais Escolares e
Universitarias sdo uma das expressdes da vida e missdo da Igreja,
marca da confessionalidade que caracteriza as Instituicbes Metodistas
de Educacdo. A proposta de trabalho da Pastoral esta fundada e
fundamentada nos documentos oficiais da Igreja Metodista. A luz destes
documentos se estabelece sua acao pastoral” *.

*Lei Ordinaria da Igreja Metodista constante dos Canones, Plano Para a Vida e a
Missdo da Igreja, Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista, Pastorais do
Colégio Episcopal e demais documentos oficiais da Igreja Metodista.

Artigo 42 - A Pastoral Escolar atua de forma integrada ao Colégio, as familias e
comunidade.

Artigo 43- O trabalho desenvolvido pela Pastoral Escolar é exercido por
profissionais designados pela Pastoral Escolar do IMS, segundo
legislacéo prépria.

~ SECAOI
DAS COMPETENCIAS DA PASTORAL ESCOLAR

Artigo 44 - Sado competéncias da Pastoral Escolar:

l.  Proporcionar, através do Ensino Religioso, um espaco de acolhida, apoio,
reflexdo e vivéncia da espiritualidade ao corpo discente, respeitando a
afiliacdo religiosa e/ou denominacional do aluno/a e sua familia;

II.  Possibilitar que toda a comunidade escolar entenda a religiosidade como um
processo dindmico para a transformacéo integral da pessoa humana e da
comunidade;

lll.  Atuar como elo integrador entre as disciplinas do programa de ensino, em
atendimento as Diretrizes Educacionais da Igreja Metodista para as suas
Instituicbes de Educacéo;

IV. Auxiliar a comunidade na redescoberta do sentido da vida e do seu
compromisso com a vontade de Deus na Historia;

V.  Oferecer condi¢des para que a pessoa e a comunidade:

a) Desenvolvam consciéncia critica da realidade;
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b) Compreendam que o interesse social € mais importante que o individual;

c) Exercitem o0 senso e a pratica da justica e da solidariedade;

d) Alcancem a sua realizacdo como fruto do esforco comum;

e) Tomem consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo
dos frutos do trabalho;

f) Reconhegcam que, dentro de uma perspectiva crista, Gtil € aquilo que tem
valor social.

VI.  Oferecer apoio pastoral aos alunos e a comunidade em situacdes de crise,
sempre que se fizer necessario.
VII. Realizar celebracbes em favor da vida, como espaco de vivéncia da
espiritualidade.

Artigo 45 - O ensino religioso, como uma das marcas de nossa confessionalidade e
como parte do processo pedagdgico, € de responsabilidade da Pastoral
na Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; é construido
a partir das énfases estabelecidas pela Igreja Metodista.

Artigo 46 - Os conteudos ministrados séo regidos pelo curriculo do ensino religioso,
aprovado pela pastoral, levando em conta as dimensdes pessoal,
escolar e social.

Artigo 47 - A Pastoral Escolar desenvolve projetos comunitarios e solidarios
envolvendo outros segmentos da escola, as familias de alunos/as e a
comunidade.

Artigo 48 - A Pastoral Escolar, como integrante da Pastoral, é supervisionada pela
Coordenacdo da mesma, seguindo legislacéo prépria.

Artigo 49 - Em suas eventuais auséncias o responsavel pela Pastoral Escolar sera
substituido por profissional indicado pela Coordenacdo da Pastoral,
ouvida a Direcéo do Colégio.

Artigo 50 - As propostas de atuacdo da Pastoral Escolar estdo especificadas no
Planejamento da Pastoral Escolar e Universitaria do Instituto Metodista
de Ensino Superior- IMS.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Artigo 51 - O Colégio Metodista tem em sua estrutura organizacional os Conselhos
de:

I. Escola
II. Classe/ Ano

SECAO |
DO CONSELHO DE ESCOLA
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Artigo 52 - O Conselho de Escola € o 6rgao representativo consultivo e de apoio da
Direcdo, presidido pelo Diretor da Escola, que exerce também o papel
de representante da Mantenedora, e composto de, no minimo 20 (vinte)
e no maximo 40 (quarenta), membros da comunidade escolar.

Paragrafo 1°- A eleicao sera anual e sempre no inicio do ano letivo.

Paragrafo 2°- O mandato dos membros do Conselho de Escola sera por doze
meses, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo 3°- Excepcionalmente o mandato do Conselho de Escola podera ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, quando coincidir com a mudancga na Dire¢cao
da Unidade Escolar.

Artigo 53 - Na composicdo do Conselho de Escola, observar-se-a a seguinte
proporcionalidade:

I.  30% (trinta por cento) de docentes representantes dos diferentes niveis de

escolaridade oferecidos pelo Colégio;

II. 10% (dez por cento) de especialistas de educacgao, excetuando-se o Diretor
de Escola; outros especialistas da Instituicdo, incluindo a Pastoral Escolar;

[ll.  10% (dez por cento) dos demais funcionérios;

IV. 30% (trinta por cento) de pais de alunos dos diferentes niveis de escolaridade
oferecidos pela escola.

V. 20% (vinte por cento) de alunos, sendo 10% (dez por cento) de alunos
integrantes do Grémio Estudantil.

Paragrafo 1° - Os componentes do Conselho de Escola séo indicados entre seus
pares;

Paragrafo 2° - Cada segmento representado no Conselho de Escola indica 2 (dois)
suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e
impedimentos;

Paragrafo 3° - Os representantes dos alunos tém sempre direito a voz e voto,

excetuando-se 0s assuntos que, por forca legal, forem restritos aos que estiverem no
gozo da capacidade civil.

X SECAOQ |l
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ESCOLA
Artigo 54 - Ao Conselho de Escola compete:
I.  Participar da elaboracdo e homologacéo do calendério escolar,

II. Colaborar na discussdo de alternativas de solucdo para os problemas de
natureza administrativa e pedagogica;

18



EDUCACAO
METODISTA
[ll. Participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar, bem como,
atender as convocacdes da Mantenedora, do Diretor ou de 2/3 de seus
membros para a realizagdo de reunides extraordinarias;

SECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE / ANO

Artigo 55 - Com objetivo de colaborar para a garantia da qualidade Pedagogica do
trabalho educacional desenvolvido pelo Colégio, o corpo docente do
estabelecimento constitui o Conselho de Classe / Ano, com atribui¢cbes e
funcdes definidas neste Regimento.

Artigo 56 - O Conselho é presidido pelo Diretor do Colégio, que pode delegar a
presidéncia ao Coordenador Pedagoégico. E integrado também pela
equipe pedagogica e por todos os professores da escola, reunidos de
acordo com sua area de atuagdo no Colégio.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE CLASSE / ANO

Artigo 57 - Ao Conselho de Classe / Ano compete:

I. Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem
relativos aos diferentes componentes curriculares;
II.  Avaliar o processo de interacdo em sala de aula;
Ill.  Homologar, o parecer conclusivo do processo de avaliacdo dos alunos;
IV.  Apreciar matéria de natureza didatico-pedagdgica ou disciplinar a que lhe for
apresentada.

Artigo 58 - Os Conselhos de Professores reanem-se ordinariamente de acordo com
0 previsto no Calendario Escolar e em carater excepcional, quando
necessario, convocado pelo Diretor do Colégio ou maioria simples de
seus membros.

Artigo 59 - Todas as Reunides do Conselho sao registradas em atas e assinadas
por todos os membros presentes a reunido.

CAPITULO VII
DO CORPO DOCENTE

Artigo 60 - Integram o Corpo Docente todos os professores em exercicio no Colégio
Metodista.

Artigo 61 - Os professores, além de outras fungdes previstas na legislagcéo, tém as
seguintes atribuicdes:
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I. Desenvolver trabalho pedagdgico que nao apenas instrua, mas eduque,
formando o aluno como pessoa critica, criativa, solidaria, politizada, capaz de
atuar como agente transformador da sua realidade pessoal e contextual;

II. Orientar seu trabalho pelos dispositivos legais que regem a educagcdo em
nosso pais, faciltando a efetivacdo de uma proposta de educacdo
transformadora, libertadora e solidaria que conduza, também, a uma Visao
cristd do mundo e da vida;

lll. Garantir, através do seu trabalho pedagdgico, o alcance dos objetivos
propostos, de modo intra e/ou interdisciplinar;

IV. Atuar como Professor Conselheiro de Classe quando escolhido ou indicado
pelas Classes e/ou pelo Coordenador Pedagdgico;

V. Executar atividades de orientacdo de estudos, recuperacéo paralela e outros
aspectos diferenciados do trabalho pedagdgico, mediante processos bem
estruturados e organizados nos termos da legislacdo especifica e deste
Regimento Escolar;

VI.  Ser profissional competente, honesto e socialmente comprometido com a
proposta educacional do Colégio;

VII. Participar de cursos, seminarios e encontros oferecidos para seu
desenvolvimento profissional;
VIIl.  Desenvolver trabalhos integrados com pais ou responsaveis, informando-os e

orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e registrando dados de
interesses para o processo educativo;
IX. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informacdes, conforme as solicitacdes da Coordenacéo e/ou Direcao;
X.  Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade.

Artigo 62 - S&o direitos do corpo docente:

I.  Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias para a realizagdo do seu trabalho;

II.  Participar dos Conselhos de Classe/Ano e das Instituicbes Auxiliares;Solicitar
o trabalho especializado da Coordenac¢édo Pedagogica, Orientacdo; e demais
orgéos ou instituicées do Colégio ;

[ll. Ter garantidos o direito e a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IV.  Ter representacdo em todos os 6rgdos consultivos do Colégio;

V. Ter assegurado o direito ao intervalo entre as aulas, destinado a lanche ou
recreio; que ndo sera utilizado para fins trabalhistas nem para qualquer outra
atividade envolvendo pais e alunos, mas sempre cumpridos dentro do
estabelecimento e sem prejuizo do horério de trabalho;

VI.  Propor formas renovadas para registro e controle do trabalho pedagdgico e
dos resultados da avaliacdo dos alunos, desde que néao conflitem com a
proposta pedagodgica, politica e filoséfica da escola, nem constituam
retrocesso na marcha qualitativa do processo.

Artigo 63 - Sdo deveres do Corpo Docente
I.  Participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico;
II. Planejar o seu trabalho preparando suas atividades de forma a obter dos seus

alunos rendimento escolar de qualidade; Elaborar e cumprir propostas de
trabalho escolar sob sua responsabilidade;
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[ll.  Orientar seus alunos em qualquer ambiente de aprendizagem, onde trabalhos
estejam sendo realizados;

IV. Registrar, nos instrumentos préprios, todas as ocorréncias de aulas,
especialmente a freqiiéncia e o aproveitamento do aluno, a matéria lecionada
e outras observacbes importantes para o trabalho educativo, mantendo a
escrituracdo em dia e sem rasuras;

V. Comparecer as reunides realizadas pelo Colégio Metodista — HTPs ( Horas
de Trabalhos Pedagdgicos) e reunides de pais previstas no calendario letivo
quando convocado;

VI.  Participar dos Conselhos de Escola e de Classe/Ano;

VII.  Comunicar a Coordenacdo ou a Dire¢do do Colégio todos os fatos incomuns
gue ocorram no estabelecimento, especialmente os que contrariam as
disposicdes deste Regimento Escolar;

VIIl.  Colaborar para que entre os professores, a Direcdo e os demais elementos do
Colégio se estabeleca um clima de respeito, unido, solidariedade e
crescimento mutuo;

IX. Colaborar para que o trabalho pedagdgico cresca em qualidade e para que
realmente se efetivem na pratica a Proposta Pedagdgica do Colégio e as
Diretrizes Educacionais da Igreja Metodista para as suas Instituicdes de
Ensino;

X. Responsabilizar-se pela utilizagcdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e Instrumentais de uso em laboratorios, oficinas e outros
ambientes especiais, préprios da sua area;

Artigo 64 - E vedado ao Corpo Docente

I. Utilizar a aula para atividades ou acdes ndo pertinentes as atividades
escolares;
II. Retirar do recinto da escola, sem prévia autorizacdo, documentos que
registrem dados sobre o rendimento dos alunos;
lll.  Aplicar san¢cdes aos alunos, exceto adverténcia oral,
IV. Servir-se de sua funcdo para propagar idéias contrarias a Mantenedora e a
Proposta Pedagdgica do Colégio;
V. Efetuar operacdes comerciais de qualquer tipo dentro do COLEGIO;
VI.  Entrar com atraso na classe ou dela sair antes de findar o horéario da aula;
VII.  Dispensar os alunos antes de terminar o tempo da aula;
VIIl.  Falar em nome do Colégio em qualquer ocasido e local, sem que para isso
tenha sido credenciado;
IX. Faltar as aulas de forma a prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos
pedagogicos e o bom nome do Colégio;
X.  Tomar atitudes ou utilizar vocabularios inadequados ao ambiente escolar;
XI.  Ser causa voluntaria de transferéncia de alunos para outros estabelecimentos
de ensino ou de queixas negativas das familias.
XIl.  Ferir a susceptibilidade dos alunos no que diz respeito a suas convic¢cdes
religiosas e politicas, a sua nacionalidade e cor, a sua capacidade intelectual,
condicdo social e ritmo proprio de aprendizagem.

CAPITULO VIII
DAS INSTITUICOES AUXILIARES
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Artigo 65 - O Colégio tem em sua estrutura organizacional uma instituicdo auxiliar
com a finalidade de colaborar no aprimoramento do processo
educacional dos alunos, na politizacado de todo o pessoal envolvido, na
assisténcia ao escolar e na integracdo escola-familia-comunidade.

Artigo 66 - E instituicdo auxiliar do Colégio: O Grémio Estudantil que tem a
finalidade de ser um espaco de reflexdo dos alunos e de constituicdo cidada.
Através do grémio estudantil os alunos poderdo reunir-se em assembléias para
organizacgao de diversas atividades em acordo com as diretrizes do Colégio
Metodista e sob supervisdo de um professor indicado.

_SECAO |
DO GREMIO ESTUDANTIL

Artigo 67 - O Grémio Estudantil é regido por estatuto préprio elaborado segundo
normas legais, aprovado e registrado em 0Orgdos competentes do
sistema.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 68 - O curriculo da Educacdo Infantil estd organizado por areas de
estimulacdo, abrangendo os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivo-lingliisticos e sociais da crianca, entendida como ser total
completo e indivisivel. Integram as areas de estimulacao:

l. Linguagens e Caodigos;
I. Ciéncias da Natureza e Matematica;
Il. Ciéncias Humanas.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
Artigo 69 - Os curriculos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, estédo

elaborados nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e contam com uma Base Nacional Comum e uma Parte
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Diversificada, de acordo com as orientacbes emanadas dos Org&os
Superiores da Educacao Estadual.

Artigo 70 - O Colégio pode, em comum acordo com a mantenedora, ampliar e/ou
substituir qualquer componente curricular de qualquer nivel de ensino
por outro mais apropriado a consecucao dos seus objetivos, nos termos
da Lei 9394/96, bem como alterar a carga horaria de componentes
curriculares para atender aos planos do estabelecimento e interesses
dos alunos, obedecida a legislagao em vigor.

Artigo 71 — Os alunos com necessidades educativas especiais, sdo atendidos com
orientacdo pedagogica no contraturno, ou atendimento externo com
entrega periddica de relatérios.

CAPITULO Il ]
DOS ESPACOS DE ENRIQUECIMENTO PEDAGOGICO

SECAO |
DA BIBLIOTECA

Artigo 72 - A Biblioteca do Colégio constitui-se no centro de leitura e orientacdo de
estudos para alunos, ex-alunos, professores, funcionarios e comunidade
em geral.

Artigo 73 - A Biblioteca rege-se por regulamento proprio, aprovado pelo Diretor
Geral da Mantenedora.

Artigo 74- A Biblioteca é dirigida pelo Bibliotecario, pessoa devidamente habilitada,
gue pode ser substituido em seus impedimentos pelo Auxiliar de
Biblioteca.

Artigo 75 - Sado competéncias do auxiliar de Biblioteca:

I. Elaborar e exercer a programacéo das atividades da Biblioteca, mantendo-a
articulada com as demais programacdes que integrem 0 nucleo de apoio
técnico-pedagdgico;

II. Manter controle das atividades realizadas, avaliar o0s resultados da
programacao e apresentar relatério anual;

lll.  Colaborar com os professores na composicéo de resenhas bibliogréficas;

IV. Assegurar a adequada organizacao e funcionamento da Biblioteca;

V. Elaborar propostas de aquisicdo de livros didaticos, culturais e cientificos,
folhetos e periodicos, a partir das necessidades indicadas pelo pessoal
administrativo, técnico, docente e discente;

VI.  Manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentacao;

VII.  Organizar e registrar materiais didaticos, mantendo controle de sua utilizac&o;
VIIl.  Elaborar inventario anual do acervo da Biblioteca.
SECAO Il

DA SALA DE LEITURA
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Artigo 76 - A Sala de Leitura do Colégio constitui-se no centro de leitura e
orientacdo de estudos para alunos, ex-alunos, professores,
funcionarios e comunidade em geral.

Artigo 77 - A Sala de Leitura é administrada por funcionario coordenado pela
direcdo da escola, pessoa devidamente habilitada, que pode ser
substituido em seus impedimentos pelo Auxiliar de Biblioteca.

Artigo 78 - Sdo competéncias do funcionario responsavel pela Sala de Leitura:

I. Elaborar e executar a programacdo das atividades da Sala de Leitura,
mantendo-a articulada com as demais programacdes que integrem o nucleo
de apoio técnico-pedagogico;

II. Coordenar as atividades realizadas, avaliar os resultados das programacdes e
apresentar relatério anual;

[ll.  Assegurar a adequada organizagao e funcionamento da Sala de Leitura;

IV. Propor a aquisicdo de livros paradidaticos, culturais e cientificos, folhetos e
periédicos, a partir das necessidades indicadas pelo pessoal administrativo,
técnico, docente e discente;

V. Participar do planejamento integrado da escola

VI.  Manter intercambio com outras bibliotecas e salas de leitura;

VII.  Manter organizado o espaco e 0s materiais da sala de leitura.

SECAO Ili ]
DOS SERVICOS DE LABORATORIO
Art. 79 - Os laboratorios de Ciéncias Biologicas, Fisica e Quimica e de Informéatica
apoiam o trabalho de professores e alunos em areas especificas para que

este se desenvolva a contento, propiciando a experimentacdo e
comprovacéo prética dos conteudos desenvolvidos em sala de aula.

i TITULO IV
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 80 - A Educacao Infantil € oferecida de acordo com os seguintes Niveis:

I.  Nivel | — para criancas com 1 ano completo;

II.  Nivel Il — para criangas com 2 anos completos ou a completar conforme
legislacdo em vigor;
[ll.  Nivel lll - para criangas com 3 anos completos ou a completar conforme a

legislacdo em vigor;

IV. Nivel IV — para criancas com 4 anos completos ou a completar conforme
legislacdo em vigor;

V. Nivel V — para criangas com 5 anos completos ou a completar conforme
legislacdo em vigor.
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CAPITULO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 81 - O Ensino Fundamental de 9 anos € destinado a atender alunos com 6
anos completos ou a completar conforme legislacdo em vigor e esta
dividido em dois niveis:

I.  Fundamental | — do 1° ao 5° ano;
II. Fundamental Il — do 6° ao 9° ano.

CAPITULO Il
DO ENSINO MEDIO

Artigo 82 - O Ensino Médio de trés anos é destinado a atender aos alunos
concluintes do Ensino Fundamental ou equivalente

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DOS ALUNOS

SECAO |
DOS ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 83 - Considerando as diferentes fases do desenvolvimento da crianga e suas
caracteristicas, as turmas da Educacdo Infantii sdo organizadas de
acordo com a estrutura fisica e a capacidade das salas de aula,
respeitando normas da legislagéo vigente.

Artigo 84 - Os alunos da Educacédo Infantil serdo distribuidos em classes mistas e
agrupados de acordo com as determinacdes legais especificas para o
atendimento aos alunos nas faixas etarias previstas.

SECAO Il
DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

Artigo 85 - O Ensino Fundamental e o Ensino Médio sdo organizados por anos e em
cada turma sera garantido o atendimento para o0s alunos com
necessidades educacionais especiais de forma a garantir a inclusao
destes no processo educativo e o desenvolvimento de todos os demais
alunos. Os alunos serédo distribuidos em classes conforme especificacéo
no Plano Escolar.

Paragrafo Unico - Os alunos com necessidades educativas especiais S&o

acompanhados com orientacdo pedagogica no contraturno, ou
atendimento externo com entrega periodica de relatorios.
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B TITULO V
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR DO ALUNO

CAPITULO |
DA AVALIACAO

Artigo 86 - A avaliacdo € compreendida como processo continuo e qualitativo,
levando em considerag&o os objetivos propostos no desenvolvimento do
trabalho escolar. Nesse processo, sdo considerados o0s aspectos
cognitivos, procedimentais e atitudinais de forma a garantir a
consecucao da Proposta Pedagdgica do Colégio.

) SECAO | )
DA AVALIACAO DOS ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 87 - Na Educacéo Infantil a avaliagao deve:

I. Diagnosticar necessidades de intervengdo e acompanhar o desenvolvimento
das potencialidades dos alunos em cada um de seus Niveis;

II. Propiciar orientacdes adequadas que favorecam a construgdo gradativa e
continua do conhecimento critico, criativo, solidario, politizado;

[ll.  Promover a reflexdo e servir de indicativo para montagem das propostas de
atividades que visem a um melhor atendimento individual e a um
aperfeicoamento das propostas pedagdgicas, metodologias e as relacbes
envolvidas no processo educativo.

Artigo 88 - O registro dos resultados da avaliagdo sera feito por meio de relatorios
grupais e/ou individuais, semestralmente, nos quais serdo registradas
informacdes sobre o desenvolvimento dos alunos.

Artigo 89 - Ao final de cada semestre e ao final do ano letivo, o professor deve
descrever as conquistas do aluno e a evolugdo do processo de
construcdo do conhecimento, que serve como indicativo para a
retomada das atividades propostas, da metodologia de trabalho utilizada
no Nivel em que se encontra ou encaminhamento para atividades mais
complexas e desafiadoras ao longo desse processo de escolarizacdo. A
descricao é feita em folha prépria, que permanece na escola.

SECAO Il
DA AVALIAGCAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

Artigo 90 - O Colégio realiza a avaliagdo de forma continua e qualitativa
considerando o0s conhecimentos e habilidades essenciais para a
continuidade do processo de aprendizagem.

Artigo 91 - O colégio adota escala de referencia de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
graduada de um em um décimo para exprimir os resultados do processo
avaliativo dos alunos.
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Artigo 92 - A média trimestral e a média final, consideradas para aprovacao é 6
(seis inteiros).

Artigo 93 - O aproveitamento escolar trimestral em cada componente curricular é
expresso a partir do calculo abaixo:

Composicao da média trimestral

X=(¥n°instrumentos).0,8 + (> n° atividades). 0,2
n n

X=6 ou X>6

Sendo

X= média trimestral

> =soma

N = NUmeros de instrumentos/atividades

80% instrumentos de avaliacéo
20% atividades diversificadas

Pesos trimestrais para a composicdo da nota final:

1° Trimestre = peso 1
2° Trimestre = peso 2
3° Trimestre = peso 2

XF=X1.1+X22+X3.2
5

Sendo:

X= média trimestral

X1= média do 1° trimestre
X2= média do 2° trimestre
X3= média do 3° trimestre
Xf = média final

Artigo 94 - Na avaliagdo escolar serdo utilizados diferentes instrumentos, levando-
se em consideracdo as caracteristicas da area de conhecimento e das
possibilidades de expressédo do aluno, elaborados pelo professor sob a
supervisao da Coordenacdo Pedagogica e da Direcdo da Escola.

Artigo 95- A descricdo do desenvolvimento escolar dos alunos do Ensino

Fundamental | (1° ao 5° Ano) é registrada em ficha descritiva individual,
planilha e diario escolar.
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Paragrafo Unico — As fichas de avaliacdo dos alunos do Ensino Fundamental | (1°
ao 5° Ano) sdo elaboradas pela equipe Técnica- Pedagogica com a
participacédo dos professores, aprovadas pela Dire¢ao, e de acordo com
as normas legais em vigor.

Artigo 96 - A descricdo do desenvolvimento escolar dos alunos do Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° Ano) e do Ensino Médio é registrada em
planilha e diario escolar e atendendo o disposto na legislacdo vigente.

Artigo 97 — As avaliacdes dos alunos com necessidades educativas especiais sado
registradas em ficha descritiva individual. Para eles, desde que
possuidores de laudos médicos e com acompanhamento de equipe
multidisciplinar da é&rea da saude, sdo construidos objetivos
pedagogicos diferenciados de acordo com as necessidades.

SECAO I

DO PROCESSO DE RECUPERACAO
Artigo 98 - O processo de recuperacdo compreende trés etapas:

I. Recuperacdo Continua — realizada por meio de orientacdo de estudos e/ou
apoio pedagogico no horario oposto, apds diagndstico do professor.

II. Recuperacdo 1° e 2° Trimestre — realizada apos o término do trimestre,
guando o aluno ndo atingiu a média minima de seis, mediante plano de
recuperacdo com cronograma de entrega das atividades de recuperacao, da
orientagdo de estudos e provas individuais. Para os alunos do Ensino Médio o
processo é realizado fora do horario regular de aulas.

lll.  Recuperacgdo Final- Ao final do 3° trimestre o aluno que ndo obteve média 6
nos componentes curriculares sera encaminhado para a recuperacao final.

Artigo 99 - Os resultados dos estudos de recuperacdo que se realizarem no
decorrer do ano letivo modificam a nota da avaliagdo realizada
durante o processo de aprendizagem e fardo parte da nova
composicao da nota.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Artigo 100 - Ao término do ano letivo, ap6s o periodo de recuperacdo do 3°
trimestre, o aluno ser& aprovado se obtiver nota final igual ou superior a
seis, de acordo com a indicacdo de composicdo da nota abaixo. Para o
aluno que nao alcancar resultado igual ou superior a seis (6) o Conselho
de Classe fara andlise dos resultados do aluno e podera emitir parecer
favoravel ao prosseguimento de estudo no ano subsequente, desde que
o aluno tenha resultado insatisfatério somente em duas disciplinas e que
o resultado dessas disciplinas esteja dentro do intervalo 4< x <6 e que
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esses resultados néo tragam implicagcbes no desenvolvimento no ano
subsequente.

Artigo 101- O resultado final do ano letivo, referente a cada disciplina, reflete o
desempenho do aluno ao longo do ano em situacdo global de
aprendizagem.

Artigo 102 - Em todo processo de avaliacdo do desenvolvimento escolar, atencéo
especial é dispensada aos alunos amparados por dispositivos legais
especificos, especialmente quanto as situacfes de atividades
domiciliares.

Artigo 103 - No final do ano letivo, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o
total de horas letivas do ano, exigida a freqiéncia minima de 75% para
promogéao, de acordo com o parégrafo 24, inciso VI, da Lei 9394/96.

Paragrafo 1° - As auséncias dos alunos enquadrados nas situacdes especificas de
auséncias médicas com atestado serdo abonadas e a frequéncia minima sera
calculada considerando o periodo justificado.

Artigo 104 - A meédia final do ano letivo, referente a cada disciplina, reflete o
desempenho do aluno ao longo do ano em situacdo global de
aprendizagem.

Artigo 105 - Sera considerado promovido para o ano subsequente ou concluinte do
nivel de ensino, o aluno que obtiver em cada disciplina freqiiéncia igual
ou superior a 75% e média final igual ou superior a seis.

Artigo 106 - No final de cada ano letivo do Ensino Fundamental e Ensino Médio é
considerado retido:

I. O aluno que ndo obtiver a freqiiéncia minima de 75% do total de horas letivas.
Salvo o art.103 paragrafo 1°.

II. O aluno que obtiver na avaliagdo de aproveitamento, apds o Conselho Final, a
média inferior ao registrado no artigo 100 deste Regimento Escolar em duas
ou mais disciplinas, qualquer que seja sua assiduidade.

lll. E assegurado aos alunos o direito de reconsideracéo e de recurso quanto a
nao concordancia com os resultados obtidos ao final do processo de
avaliacao realizado, conforme estabelecido em legislagao vigente.

CAPITULO Il
DA CERTIFICAGAO

Artigo 107 - Ao aluno concluinte do Ensino Fundamental e Ensino Médio é conferido
Certificado de Conclusdo de Estudos/Histérico Escolar ou o que
determinar a legislacéo em vigor.
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Artigo 108 - Os certificados e diplomas expedidos sdo assinados pelo Diretor e
Secretario do Colégio e registrados em livros proprios do
estabelecimento de ensino, na forma da legislacdo vigente e das
normas dos érgdos competentes para conferir-lhes validade.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DA MATRICULA

Artigo 109 - As matriculas para o Colégio sdo efetuadas nos periodos estipulados
pela Instituicdo podendo, se houver vagas, prolongar-se por mais trinta
dias, a contar do inicio das aulas.

Paragrafo Unico - Os periodos e os critérios para matricula s&o
definidos em editais fixados na Secretaria do Colégio.

Artigo 110 - S&o condi¢des para a matricula:

I.  No primeiro ano do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida em lei e
normas do Conselho Estadual de Educacéo;

II.  Nos demais anos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, comprovacéo
da escolaridade anterior em documentos originais ou, na sua auséncia,
classificacdo do aluno na série adequada, de acordo com a idade ou
competéncia, através de avaliacdo feita pelo Colégio Metodista, que defina o
seu grau de desenvolvimento e experiéncia.

Artigo 111 - Os requisitos para a matricula, em todos os niveis e modalidades de
ensino sao definidos de acordo com a legislagéo vigente.

Artigo 112 - S&o documentos necessérios para a matricula:

I.  Requerimento dirigido ao Diretor do Colégio pelo interessado ou por seu
representante legal, se menor;
II. Copiado RG;
[ll.  Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
IV. Documentos pessoais, para maiores de 18 anos,
V. Histérico escolar completo dos niveis de ensino, fases, séries anteriormente
cursadas para matricula por transferéncia;
VI. Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente, para
matricula no Ensino Médio;

VII.  Fotos 3 x 4;

VIIl. Declaragdo do requerente, ou seu representante legal, de que conhece e
aceita os termos deste Regimento Escolar, em especial as normas
disciplinares propostas pelo Colégio;

IX. Carteira de vacinacdo para alunos de 03 meses a 6 anos de idade.
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Paragrafo Unico - Para renovacdo de matricula, dispensam-se os documentos ja
constantes do arquivo escolar, ressalvados 0s que necessitem de
atualizacdo ou complementacéao.

Artigo 113 - Para a matricula ndo sdo aceitos documentos com emendas ou
rasuras.

Artigo 114 - As matriculas de alunos iniciantes no Ensino Fundamental que néo
atendam as condicdes estabelecidas em lei e em normas seréo
efetuadas mediante autorizacdo dos O6rgdos competentes do sistema
educacional, através de processo devidamente instruido com a
documentacéo exigida por lei.

Artigo 115 - As matriculas de alunos iniciantes no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio podem ser condicionadas a critérios de selecdo conforme normas
fixadas pela escola, quando o numero de vagas for inferior ao numero de
candidatos.

Artigo 116 - A frequéncia as aulas somente é permitida a alunos regularmente
matriculados.

Artigo 117 - S&o nulas de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
estabelecimento, as matriculas que se fizerem com documentos falsos
ou adulterados desde que identificados pelo Colégio, ficando o
responsavel passivel das penas que a lei determinar.

Artigo 118 - E de responsabilidade dos pais ou responsaveis, qualquer prejuizo ou
dano que advir em consequéncia da matricula efetuada com
documentos falsos, adulterados, inauténticos ou irregulares.

Artigo 119 - As matriculas por transferéncia sdo recebidas durante todo o ano
letivo, e as demais serdo efetuadas em época estipulada.

) CAPITULO Il N
DA CLASSIFICACAO, RECONSIDERAGAO E RECLASSIFICACAO

Artigo 120 - A classificacdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio é realizada:

l. Por promocdo, para alunos que freqliientaram o ano anterior no proprio
Colégio.
Il. Por transferéncia para candidatos procedentes de outras escolas;
Il Mediante avaliagdo de competéncia ou andlise de documentagcdo escolar,
para os alunos provenientes do exterior.

Artigo 121 - A avaliacéo sera realizada em consonancia com a proposta pedagogica
por comisséo de professores e de especialistas designada pelo Diretor
para a sua realizacao, para definir o grau de desenvolvimento do aluno e
indicagdo do ano em que o mesmo sera classificado.
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Artigo 122 - A reclassificacdo de alunos ja matriculados na Instituicdo e de
candidatos provenientes de outras instituicdes de ensino, em anos mais
avancados do Ensino Fundamental e Ensino Médio ocorrerdo mediante
requerimento do responsavel e a disponibilidade de vagas para a
série/ano solicitado, apresentado ao Diretor na primeira quinzena do ano
letivo. Os inscritos terdao prazo de quinze dias para a realizacdo da
avaliacao elaborada pelos professores da unidade escolar, que definira a
série adequada ao prosseguimento de estudos do aluno/candidato,
obedecendo sempre a correspondéncia idade/ano. Sendo o inscrito
aprovado, devera cursar o ano letivo corrente nesta unidade de ensino
onde se reclassificou.

Paragrafo Unico — O Colégio ndo recebera por transferéncia durante o ano letivo, o
aluno retido no ano letivo anterior nesta Instituicdo e aprovado por
Processo de Reclassificagdo em outra Instituicdo de Ensino.

CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA

Artigo 123 - Sdo expedidas transferéncias ao longo do ano letivo, devendo o
Colégio proceder a entrevista com o interessado para verificar os
motivos que o levaram a essa solicitacdo, com o objetivo de avaliar,
acompanhar e controlar o processo técnico - pedagdgico do Colégio
Metodista.

Paragrafo Unico - Deve acompanhar o histérico escolar dos alunos do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, ficha descritiva correspondente aos estudos
realizados nos trimestres do ano letivo em curso.

Artigo 124 - Todos os pedidos de transferéncia recebidos para o Ensino
Fundamental e Ensino Médio sdo analisados pela coordenacao
pedagogica em conjunto com a dire¢do do colégio.

Artigo 125 - As matriculas por transferéncia séo recebidas durante todo o ano letivo.

Paragrafo Unico — As transferéncias sio efetivadas apds a entrega de toda
documentacéo exigida pela legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA ADAPTAGCAO

Artigo 126 - No caso de diversidade entre o curriculo dos anos anteriores do mesmo
nivel ja cursadas pelo aluno na escola e o0 previsto para 0S mesmos anos
no Colégio, o aluno recebido por transferéncia é submetido a processo de
adaptacéo.
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Pardgrafo 1° - O processo de adaptacdo do aluno é feito a fim de permitir o
atendimento minimo das propostas curriculares legais e as exigéncias,
para esse fim, fixadas no Plano Escolar, em relagdo ao seu curriculo
pleno.

Paragrafo 2° - Cabe ao coordenador pedagogico analisar a matriz curricular do
aluno transferido.

Artigo 127 - No desenvolvimento do processo de adaptacdo referido no artigo
anterior sdo utilizados os seguintes procedimentos:

I. Na adaptacdo de componentes obrigatorios da base comum do curriculo, ndo
cumpridos na escola de origem e nado previstas nos anos a serem cumpridos
no Colégio, o aluno sera submetido a planos especiais, constituidos de
estudos dirigidos, exercicios, trabalhos individuais e outras atividades,
realizados sob a assisténcia e a responsabilidade do professor para tanto
designado pela Direcdo do Colégio, e sujeito a0 mesmo processo e
exigéncias de avaliacdo de aproveitamento previstas para os alunos regulares
da mesma série;

II. Na adaptacdo de conteludos programaticos de componentes curriculares,
gualquer que seja sua categoria (parte comum ou diversificada), ndo cursados
na escola de origem, mas previstos nos anos a cursar no Colégio Metodista, o
aluno é submetido a estudos conduzidos com flexibilidade pelo préprio
professor da classe em que se encontra e, a seu critério, a avaliacao.

Paragrafo 1° - O Colégio Metodista devera dar conhecimento ao aluno, por ocasiao
da matricula, das eventuais adaptacdes a que estara sujeito.

Paragrafo 2° - O aluno transferido para o Colégio Metodista, sujeito a processo de
adaptacdo nos termos do inciso Il deste artigo, deverd ser matriculado na
série de origem, sendo-lhe obrigatério cursar, durante o ano letivo todos
componentes curriculares, inclusive as adaptacgoes.

Pardgrafo 3° - Os resultados obtidos através dos diferentes procedimentos de
adaptacao deverao constar nos registros do aluno e do Colégio Metodista.

i CAPITULOV _ i
DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Artigo 128 - O Colégio Metodista faz o controle sistematico da freqiéncia dos
alunos as atividades escolares, através dos Diarios de Classe, dando
atendimento ao inciso VII do artigo 12 da LDB 9394/96 e,
trimestralmente, adotard as medidas necessarias para que o0s alunos
possam compensar as auséncias que ultrapassarem o limite de 25% do
total de aulas dadas.

Paradgrafo 1° - As atividades de compensacdo de auséncias sdo programadas,
orientadas e registradas pelo professor da classe ou da disciplina, com a
finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas pela
freqUéncia irregular as aulas.
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Paragrafo 2° - As atividades de compensacdo de auséncias sdo oferecidas aos

alunos que tiverem suas faltas justificadas, nos termos da lei LDB
9394/96.

Paragrafo 3° - A compensacdo de auséncias deve ser requerida pelo pai ou

responsavel, ou pelo préprio aluno, quando maior de idade, no primeiro
dia em que este retornar ao Colégio Metodista.

TITULO VII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 129 - O Calendario Escolar € o documento responsavel pela organizacdo dos
dias ao longo do ano letivo. Deve ser elaborado e homologado pelo

Conselho de Escola, seguindo as normas determinadas pela secretaria
de Estado da Educacgdo.

CAPITULO I
DOS PLANOS

Artigo 130 - O COLEGIO conta com os seguintes Planos:

I.  Plano de Gestao Escolar - Adendo

II. Plano de Curso, que tem por finalidade garantir a organizacdo e a
continuidade do curso;

lll.  Plano de Ensino, elaborado em consonancia com o Plano de Gestéo Escolar.

Artigo 131 - Anualmente serao incorporados ao Plano de Gestéo:

I.  Agrupamentos de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, série e turma;
[I.  Quadro curricular por curso e série;

[ll.  Calendario escolar e demais eventos do Colégio;

IV.  Horéario de trabalho dos funcionarios;

V. Projetos especiais.

TITULO VII
DOS DIREITO, DEVERES E SANCOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

~ CAPITULO |
DA EQUIPE PEDAGOGICA E TECNICO ADMINISTRATIVA

SECAO |
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DOS DIREITOS
Artigo 132 - S&o direitos dos funcionarios:

I. Ser tratado com dignidade e respeito por todos os integrantes do processo
educativo;

II. Representar formalmente, por escrito, sob razbes fundamentadas, quando
estiver em desacordo com atitudes, determinacfes ou ordens superiores,
encaminhando a representagdo por intermédio da secretaria, sob protocolo, e
com coOpia para a Entidade Mantenedora,;

lll.  Ter asseguradas as condigcbes necessérias para o desenvolvimento de seu
trabalho

IV.  Ter assegurados seus direitos e liberdades fundamentais

SECAO Il
DOS DEVERES

Artigo 133 - Sao deveres dos funcionarios:

l. Tratar com dignidade e respeito todos os integrantes do processo educativo;
Il. Cumprir as obrigacfes decorrentes do cargo ou funcdo que ocupa, nas
condi¢cdes nos prazos estipulados e nos termos deste Regimento Escolar;
Il Comparecer a escola nos horarios determinados para as suas atividades, ou
guando convocados, registrando a sua presenca na forma estabelecida;

V. Ser um profissional responséavel, competente e comprometido com a filosofia
da Instituicdo e com a construcdo de um pais mais justo e mais humano;
V. Conhecer e cumprir os termos deste Regimento Escolar e a legislacdo segundo
a qual deve pautar seu trabalho;
VI. Participar de atividades pedagdgicas, administrativas e técnicas preparadas
pela escola, quando convidado ou convocado;
VII. Apresentar-se decentemente trajado no local de trabalho;
VIII. Contribuir para que sejam cumpridas as normas disciplinares estabelecidas
pelo Colégio, ndo apenas nas salas de aula, mas na escola como um todo;
IX. Entender, acatar e sentir-se participe da filosofia da Instituicdo Mantenedora.
X. Respeitar a hierarquia e os campos de atuacdo dos demais integrantes do

processo educativo;

SECAO I
DAS SANCOES

Artigo 134 - Os membros do corpo docente, técnico e administrativo sdo passiveis
das sancdes previstas na CLT e as instituidas por este Regimento
Escolar:

I.  Adverténcia verbal;
II.  Adverténcia escrita,;
lll.  Suspenséo;
IV. Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da legislagao
em vigor:
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Paragrafo 1° - As penalidades instituidas nos incisos | e Il serdo aplicadas pelo
Diretor, podendo a formalizagéo ocorrer via Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo 2° - As penalidades instituidas no inciso Il serdo aplicadas pelo Diretor,
com aprovacdo do Diretor Geral da Instituicdo Mantenedora, podendo a
formalizacdo ocorrer via Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 135 - Os professores que, sem motivo de forga maior, deixarem de cumprir 0
seu contrato de trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, seréo
dispensados por justa causa, nos termos do que prevé a CLT, e os que
se ausentarem, por motivos justificados, deverdo repor as aulas, para
gue se completem os minimos legais de horas-aula para cada turma.

Paragrafo Unico — Quando a auséncia do professor acarretar a necessidade da
reposicao de aulas esta serd remunerada se houve desconto quando da
falta ou quando a auséncia se caracterizar como falta abonada, nos
termos da CLT.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DOS DIREITOS

Artigo 136 - Sao direitos do aluno:

I. Ter asseguradas as condicOes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades nas perspectivas social e individual;

. O acesso a cultura, a partir de um processo que lhe permita construir
criticamente conhecimentos essenciais na area de abrangéncia de cada
componente curricular, através de atividades/propostas intra e extraclasse;

[ll.  Ter respeitada a sua histéria de vida e as caracteristicas sociais e historicas
da comunidade em que vive;

IV. Ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;

V. Ter asseguradas as condi¢cdes para a construcdo do seu conhecimento,
devendo ser-lhe propiciada assisténcia por parte do professor e acesso aos
recursos materiais e didaticos do mesmo;

VI. Ser avaliado de forma qualitativa e processual correspondente a proposta
pedagdgica;

VII. Recorrer, no prazo maximo de 10 dias, apo0s ciéncia inequivoca, da
publicacdo oficial pela Secretaria, dos resultados da avaliagdo de seu
desempenho, sendo-lhe facultadas e garantidas explicacbes do seu
aproveitamento escolar;

VIIl.  Reunir-se a seus colegas para organizacdo de agremiacfes e campanhas de
cunho educativo e/ou beneficente, nas condi¢gbes propostas e discutidas pelo

36



EDUCACAO
METODISTA
Grémio Estudantil ou por Assembléia de alunos e aprovadas pela Direcdo do
Colégio;
IX. Receber orientagbes pedagogicas e/ou educacionais dos 6rgaos proprios do
Colégio;
X.  Gozar de equidade de tratamento, sem distin¢cdo de raca, cor, credo religioso,
orientacao politica ou qualquer outra discriminacao;
XI.  Utilizar as instalagcbes da escola nos horarios estabelecidos de aulas e
programacdes previamente combinadas;

Xll.  Participar das Instituicbes Auxiliares, observando as normas estatutarias de
cada uma delas e o objetivo colaborativo ja previsto neste regimento;
XIlll.  Ter sua classe representada junto aos diferentes 6rgdos do Colégio pelos

alunos representantes, eleitos pelos seus pares;

XIV.  Apresentar sugestdes, atraveés de seus representantes de classe e do Grémio
Estudantil, que contribuam com as praticas educativas desenvolvidas no
Colégio.

SECAO Il
DOS DEVERES

Artigo 137 - Séo deveres do aluno:

I.  Contribuir, em sua esfera de atuacéo, para o prestigio do Colégio Metodista;
Il.  Comparecer regularmente as aulas e outras atividades escolares, justificando
as auséncias;
[ll.  Colaborar na conservacdo do prédio e das dependéncias, instalacoes,
mobiliario e equipamentos responsabilizando-se pelos prejuizos que causar;
IV. Portar-se convenientemente no ambiente escolar e em seu entorno, segundo
principios e regras do Colégio Metodista,
V. Ser honesto na execucdo de provas, trabalhos, exercicios e demais
instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar;
VI.  Tratar funcionarios da escola e colegas com respeito;

VII.  N&o portar materiais estranhos as atividades escolares.

VIIl.  Submeter a aprovacéo da Coordenacdo Pedagdgica e da Direcao do Colégio
Metodista a realizacdo de atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, nas
dependéncias da escola;

IX.  N&o participar de movimentos de indisciplina coletiva;

X.  Comportar-se de modo a fortalecer o espirito patriético e a responsabilidade
democrética;

XI.  Respeitar as normas de prevencao de acidentes;

XlIl. Respeitar a autoridade de todos os profissionais envolvidos no trabalho
escolar;
Xlll.  Cumprir todas as atividades propostas, incluindo licGes de casa, avaliagdes,

processos de recuperacado, planos especiais e outras. Em caso de auséncia
em dias de provas/avaliagdes o aluno/familia devera justificar no prazo de 48
horas.

Artigo 138- E vedado ao aluno:

I.  Entrar ou sair da classe sem autorizacdo do professor;
Il.  Ausentar-se da escola antes do término das aulas, ou nela entrar apds o seu
inicio, sem a autorizacao da Coordenacao;
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lll.  Ocupar-se, durante as aulas, com outras atividades n&o propostas pelos
professores;
IV.  Promover coletas, subscrigdes, sorteios, bailes, competicdes de qualquer tipo,
dentro da escola;
V. Representar o Colégio Metodista, em qualquer atividade externa, sem a
devida autorizacéo da Direcao;
VI.  Queimar qualquer tipo de fogos de artificio e outro tipo de material, dentro do
Colégio ou em suas imediacoes;

VIl.  Portar armas, objetos perigosos ou qualquer outro objeto nédo relacionado,
inconvenientes aos trabalhos escolares;
VIIl.  Portar, dentro da escola, jornais, revistas, livros, equipamentos eletronicos,

celulares ou outras publicacbes e objetos nao relacionadas a trabalhos
escolares ou improprios para 0 seu uso;

IX.  Fumar nas dependéncias da escola;

X. Fazer uso, portar, transportar ou comercializar drogas, cigarros ou

entorpecentes;
Xl.  Impedir a entrada de alunos as aulas ou incita-los a auséncias coletivas;
XIl.  Entrar a escola por local diferente do determinado pelo Colégio;
Xlll.  Entrar no Colégio com uniforme de time, propaganda politica ou torcida

uniformizada,;
XIV. Entrar e permanecer no Colégio sem uniforme escolar completo, ou vestido
inadequadamente.

TITULO IX
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Artigo 139 - Para os alunos aplicar-se-ao as seguintes penalidades, dependendo da
gravidade da falta cometida, a critério da Direcdo, da Coordenacgao
Pedagogica ou do Conselho de Escola:

I.  Adverténcia oral,
II.  Adverténcia escrita; (0s pais serdo convocados a escola para ciéncia do fato)
lll.  Suspensdo das atividades escolares, com a ciéncia dos responsaveis, no
periodo de 01 (um) a 5 (cinco) dias a ser cumprida nas seguintes condicdes:
a. A partir do mesmo dia da ocorréncia, dependendo da gravidade da
falta;
b. A partir do primeiro dia posterior ao da ocorréncia;
IV. Transferéncia compulsoria em caso de incompatibilidade disciplinar e/ou
regimental;

Paragrafo 1° — Nos casos de aplicacdo das penalidades referentes aos incisos I, Il
e IV, os responsaveis serdo comunicados por escrito. Nos casos
referentes aos incisos Ill e 1V, os responsaveis serdo convocados pela
Coordenacdo Pedagdgica e/ou Direcdo do Colégio, para comunicacao
da ocorréncia e necessarios esclarecimentos.

Paragrafo 2° - Em todos os casos de aplicacdo da penalidade assegurar-se-a aluno
o direito de defesa e do contraditorio, mediante dialogo com a Direcao
do Colégio.
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Paragrafo 3° - Na aplicacédo de sanc¢des disciplinares devera ser levada em conta a
condicdo peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em
desenvolvimento, de tal forma que ditas sancOes terdo finalidade
primordialmente pedagogica.

Artigo 140 - Nas situacdes previstas no artigo 139, a apuracéo da culpabilidade ou
da inadequabilidade regimental sera procedida por uma Comissao de
Professores do Colégio, designada pelo Diretor e com o Parecer
Conclusivo do Conselho de Escola. O aluno tera garantido amplo direito
de defesa e do contraditério antes da imposicao da penalidade.

Artigo 141 - O Parecer Conclusivo emitido pelo Conselho de Escola, nos termos do
artigo anterior, sera submetido a homologacédo da Direcdo do Colégio
Metodista.

Artigo 142 - Toda medida disciplinar aplicada devera ser registrada e comunicada
aos pais ou responsaveis.

CAPITULO Il
DAS FAMILIAS

Artigo 143 - Séao direitos das familias, enquanto integrantes e co-responsaveis pelo
processo educacional desenvolvido pelo Colégio

I. Participar das Instituicdes Auxiliares —Conselho de Escola- observando as
normas estatutarias de cada uma delas e o objetivo colaborativo ja previsto
neste regimento;

II. Ter assegurado 0 acesso ao calculo e as orientacdes legais a respeito das
mensalidades e taxas escolares.

[ll.  Ter acesso ao Regimento Escolar.

Artigo 144 - Sao deveres das familias, enquanto integrantes e co-responsaveis pelo
processo educacional desenvolvido pelo Colégio:

I. Reconhecer que a principal esfera de educagao nos aspectos afetivos, morais
e de habitos e atitudes é da familia;
II. Contribuir, em sua esfera de atuagdo, para valorizagdo da proposta
Pedagogica do Colégio;
[ll.  Tomar conhecimento das normas deste Regimento Escolar e atendé-las.
IV. Submeter a aprovacdo da Direcdo a realizacdo de atividades de iniciativa
pessoal ou de grupos, nas dependéncias do colégio;
V. Acatar a autoridade da direcdo, da equipe técnica pedagogica, dos
Professores e de todos profissionais envolvidos no trabalho escolar.

Artigo 145 - E vedado as familias:

I.  Representar o colégio em qualquer atividade externa sem devida autorizacéo
ou indicacdo da Direcao;
II.  Denegrir o nome da mantenedora e do colégio.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 146 - O Colégio Metodista faz parte da Rede Metodista de Educacéo, desde
2006, quando a Rede foi instituida pelo 18° Concilio Geral.
TiTULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 147- Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
Direcéo do Colégio e Direcdo Geral, a luz da legislacao vigente.

Artigo 148 - Este Regimento Escolar apos a aprovacao da Diretoria de Ensino —

Regido Itapeva - entrara em vigor a partir da data da sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Itapeva, 01 de margo de 2016

Shirlei Debussi Pissaia
RG. 56.031.635-5
Direcado do Colégio
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Quadro de composicao dos instrumentos e atividades
avaliativas.

Instrumentos Atividades
Provas mensais e trimestrais Tarefas diarias
Seminarios Projetos/experimentos
Pesquisas Olimpiadas
Leitura Literaria Eventos

Ficha de leitura

Atividades no portal educacional

Simulados Viagens Técnicas e
Culturais/Pedag.
Trabalhos escolares extras Gincanas

Producéo e oficinas de textos

Leitura e desenvolvimento da
oralidade
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