REGIMENTO ESCOLAR ]
TITULO 1

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO
Da Caracterizacao

Artigo 1° O COLEGIO METODISTA, autorizado por Portaria do Diretor
Regional, publicado no DOE de 22/02/92 com sede na cidade de Bertioga a Rua
Passeio do Ipé, n° 99, Mdédulo 26, Riviera de S&o Lourengo, tem sua organizagdo
administrativa, didatica, técnica, e disciplinar regida pelo presente REGIMENTO
ESCOLAR.

Artigo 2° O COLEGIO METODISTA, doravante denominado simplesmente
COLEGIO, é mantido pelo IMS — INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SUPERIOR,
doravante denominado MANTENEDORA, com sede e foro a Rua do Sacramento n° 230,
Bairro Rudge Ramos, em Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, CEP 09735-460,
sociedade civil, sem fins lucrativos e sem prazo determinado, com seu Estatuto registrado
no Primeiro Cartdrio de Pessoas Juridicas, na Comarca de Sao Bernardo do Campo, Estado
de Sao Paulo, em microfilme sob n° 36.040 e averbada sob n° 05, a margem do registro n°
409, do Livro A, em 19 de janeiro de 1983 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob n® 44.351.146/0001-57.

Artigo 3° O COLEGIO mantém a Educagiio Basica nas seguintes modalidades:

I — EDUCACAO INFANTIL

IT — ENSINO FUNDAMENTAL
111 - ENSINO MEDIO

Paragrafo Unico: O Colégio Metodista pode instalar, mediante aprovacao prévia
da mantenedora e dos 6rgdos do Sistema de Ensino, outros tipos de ensino e cursos,
bem como estabelecer convénios para atender aos interesses da sua comunidade.

CAPITULO Il

Finalidades e Objetivos



Artigo 4° As finalidades e objetivos para a Educacao Bésica do IMS sdo pautadas
na Lei de Diretrizes e Bases 9394/96 e nas Diretrizes educacionais da Igreja Metodista para
instituicdes de Ensino, que entende o sistema educacional como um processo que oferece
uma formagdo qualificada, possibilitando o desenvolvimento de uma consciéncia critica e
comprometida com a transformagao da sociedade.

Artigo 5° Sdo objetivos do COLEGIO:

I - desenvolver educagdo que propicie aos alunos vivéncia responsavel, critica,
solidaria e democratica, possibilitando a interpretagao crista da vida e do mundo;

II- formar o aluno como cidadao livre, consciente, agente do processo de construgao
do conhecimento ¢ de transformacdo das relagdes entre os homens em sociedade, através da
ampliacdo e recriagdo das suas experiéncias, da sua articulagdo com o saber organizado e
da relagdo da teoria com a pratica, respeitando-se as especificidades dos niveis de ensino;

III- preparar o aluno para uso adequado e responsavel do ambiente ecologico e
natural da comunidade local, nacional e internacional;

IV- estimular o aluno a adquirir habitos e habilidades favordveis ao trabalho em
grupo e freqliéncia a escola;

V - incentivar o aluno para o desenvolvimento e a formagao profissional, levando
em consideracdo a realidade histoérico-cultural.

CAPITULO 111
Dos Niveis de Ensino

Artigo 6° E objetivo da Educacdo Infantil contribuir para o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais, de forma a
possibilitar-lhe a constru¢do de sua autonomia, da cooperacdo, da criatividade e da
responsabilidade, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Artigo 7° Sdo objetivos do Ensino Fundamental:

I - desenvolver a autonomia intelectual, a criatividade, e a capacidade de pesquisa;

II - desenvolver a capacidade de comunicag@o oral e escrita, através do uso funcional da linguagem;

III - desenvolver a capacidade de raciocinio logico-matematico e o interesse cientifico;

IV - desenvolver a autonomia moral, entendida como assimilagao de valores discutidos, analisados e eleitos conscientemente;

V - desenvolver o comprometimento do aluno com o seu proprio crescimento e do grupo, o interesse de participagdo com
responsabilidade, a cooperagdo, o companheirismo, a amizade e o respeito.

Artigo 8° Sdo objetivos do Ensino Médio:

I - oferecer ao jovem condigdes necessarias para construgdo, reconstrugio, critica e produgéo do conhecimento, visando a
apropriagdo dos principios cientificos;

1I - desenvolver processo de construgdo da individualidade e pratica de cidadania consciente;

III - proporcionar ao aluno instrumentos que a cultura contemporanea tem a oferecer na forma de informagdes, conhecimentos,
conceitos ¢ valores, com vistas a analisar, recriar ¢ atuar sobre a realidade;

IV - comprometer-se com propostas de manutengdo e transformagao social, manutengao e transformagao de principios, valores
de justica, solidariedade e participagdo;

V - cultivar visdo critica da realidade, de valores e atitudes que ajudem o aluno a assumir um compromisso de agente
participativo e transformador da sociedade, preparando-o para o mundo do trabalho e para o prosseguimento de estudos no Ensino
Superior.



TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ESCOLAR

CAPITULOI
Da Composic¢ao

Artigo 9° A organizagio técnico-administrativa do COLEGIO, conforme o Estatuto
da MANTENEDORA mantém os seguintes niveis hierarquicos:

I - Direg¢do Geral do INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SUPERIOR;

II - Dire¢do do COLEGIO METODISTA.

Artigo 10° Compde ainda a estrutura funcional do COLEGIO os seguintes nucleos
de atividades:

I - Equipe Técnico Pedagoégica;

I — Equipe Técnico Administrativa;

III - Pastoral Escolar;

IV - Corpo Docente

CAPITULO 11
Da Equipe de Direcao

SECAO I
Da Direcao Geral

Artigo 11° A Diregdo Geral da Mantenedora ¢ exercida por profissional qualificado,
nomeado pelo Conselho Diretor, com mandato determinado de quatro anos, podendo haver
reconducdo.

SECAO 11
Das Competéncias do Diretor Geral

Artigo 12° Cabe ao Diretor Geral:
I - Responder pelos resultados globais de todas as Instituicdes mantidas do IMS,
definindo politicas e estratégias de ambito geral, considerando a conjuntura socio politica

econdmica, através de adequado planejamento, organizacao, direcdo e controle,



assegurando a otimizacao do potencial institucional, viabilizando e expandindo seus

negocios.

IT - Garantir a consolidacdo da imagem Institucional no ambiente externo, firmando
parcerias e convénios com 6rgaos publicos e privados, ampliando a visdo educacional,
através da viabilizacdo de projetos educacionais, culturais e sociais; intercambios nacionais

e internacionais.

IIT - Representar nacional e internacionalmente a Instituigao, por solicitagao do
Conselho Diretor, assegurando a divulgagao positiva e refor¢ando a imagem do IMS no

estabelecimento dos contatos, bem como sinalizando oportunidade de novos negdcios.

IV - Representar o IMS, ativa e passivamente, em juizo ou perante quaisquer

reparti¢oes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais.

V - Viabilizar a promog¢ado de eventos em ambito internacional, facilitando a
parceria ou convénios com instituigdes e profissionais estrangeiros, atendendo a uma

demanda Institucional.

VI - Estabelecer diretrizes para as Diregdes de Faculdade, Coordenagoes de Curso,
Geréncias e outros 0rgaos, na elaboracgao de projetos, obedecendo ao padrdo exigido, bem
como acompanhar a implementag@o dos projetos aprovados, oferecendo apoio logistico
quando necessario, avaliando as fases do processo, a fim de garantir o cumprimento dos

contratos estabelecidos.

VII - Garantir a tomada de decisao com base nos relatorios perioédicos de
acompanhamento, demonstrando o status-quo dos projetos, contratos, convénios e outros, a

fim de manter informado o Conselho Diretor.

SECAO III
Da Direcao Pedagodgica

Artigo 13° A Direcao Pedagdgica ¢ exercida por profissional qualificado, indicado
pelo Diretor Geral do IMS e homologada pelo Conselho Diretor da Mantenedora.

SECAO IV



Das Competéncias do Diretor Pedagogico

Artigo 14° O Diretor do COLEGIO tem as seguintes atribuigdes:

I - viabilizar o alcance da Proposta Pedagogica;

IT - facilitar a efetiva participacdo do pessoal escolar na busca de solugdes para os
problemas decorrentes do processo educacional;

IIT - organizar as atividades de planejamento, coordenando sua elaboragao,
acompanhando, avaliando e controlando sua execugao;

IV- definir fungdes e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal que integra
os diferentes nucleos, estabelecendo relagdes hierdrquicas e niveis de competéncia,
subordinagdo, assessoria e/ou coordenagao;

V - propor, organizar, efetivar, acompanhar e avaliar cursos de capacitagdo para
todo o pessoal envolvido direta ou indiretamente no trabalho escolar;

VI - facilitar e incentivar o funcionamento das instituigdes auxiliares, participando
do seu trabalho e de suas reunides;

VII - promover a integragdo colégio-familia-comunidade;

VIII - assegurar o cumprimento das diretrizes € normas propostas pelos 6rgaos
competentes que integram a Secretaria Estadual da Educagdo e das Diretrizes Educacionais
da Igreja Metodista para as suas Institui¢des de Ensino;

IX - propor e/ou homologar a admissdo e demissdo de funciondrios, professores,
coordenadores e técnicos, dos diferentes ntcleos, encaminhando-a para a
MANTENEDORA;

X - homologar a escolha dos professores Conselheiros de Classe e dos integrantes
do Conselho de Escola;

XI - zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;

XII - coordenar o Projeto Pedagodgico e o Calendario Escolar;

XIII - representar o COLEGIO em todas as solenidades civicas, culturais, sociais
para as quais for designado, convocado ou convidado;

XIV - manter a MANTENEDORA informada sobre o funcionamento regular do
COLEGIO;

XV - avaliar todos os funciondrios e professores sob sua responsabilidade tendo
como referéncia a filosofia e os objetivos do COLEGIO.

XVI — elaborar o Plano Escolar.

Artigo 15° Em sua auséncia ou impedimento o Diretor ¢ substituido pelo
Coordenador Pedagogico.

CAPITULO IIT

Da Equipe Pedagogica

Artigo 16° A Equipe Pedagogica ¢ responsavel direta pela qualidade do trabalho
pedagogico desenvolvido no COLEGIO garantindo a unidade nas propostas e acdes dos
envolvidos no processo educacional e, com base numa concepgdo critica, auxilia na



formacao de individuos participantes e aptos a conduzir sua vida com autonomia, utilizando
seus conhecimentos para constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Artigo 17° A Equipe Pedagogica, supervisionada pelo Diretor, deve orientar e
coordenar o trabalho dos professores e demais funciondrios em relacdo ao planejamento,
quanto a execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades curriculares no
ambito do COLEGIO e fora dele e também no que se refere a procedimentos didaticos e
recursos pedagogicos que auxiliem, facilitem e aperfeicoem o desenvolvimento das
propostas de trabalho em cada componente curricular.

SECAO 1
Da Coordenacao Pedagogica

Artigo 18° A Coordenagdo Pedagogica ¢ exercida por profissional qualificado nos
termos da legislacdo em vigor e serd indicado pelo Diretor do COLEGIO.

Paragrafo Unico. O Coordenador Pedagdgico esta subordinado hierarquicamente
ao Diretor do Colégio.

SECAO I1

Das Competéncias do Coordenador Pedagogico

Artigo 19° Ao Coordenador Pedagogico compete:

I - participar da elaboragao do Plano Escolar;

IT - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo;

IIT - prestar assessoria técnico-pedagodgica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia de desempenho para melhoria dos padrdes de ensino;

IV - orientar, coordenar, acompanhar e avaliar os planos de trabalho dos professores
e dos demais funcionarios do COLEGIO ligados ao trabalho pedagégico;

V - propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores;

VI - avaliar os resultados do ensino no ambito do COLEGIO e a atuacio dos
profissionais sob sua responsabilidade, tendo sempre como ponto de partida a filosofia, os
objetivos e as metas propostas;

VII - coordenar e desenvolver plano de trabalho conjunto com a Pastoral Escolar, os
Conselhos de Classe e Série e as Instituicoes Auxiliares;

VIII - acompanhar e, quando designado pelo Diretor, presidir os trabalhos dos
Conselhos de Classe e Série;

IX - coordenar o planejamento de todos os projetos pedagodgicos propostos,
integrando-os em fung¢do dos objetivos gerais da MANTENEDORA;



X - oferecer subsidios para o planejamento do espago fisico do COLEGIO;

XI - opinar sobre o pessoal a ser contratado para o desempenho das fungdes
relacionadas ao setor pedagdgico, submetendo a apreciagao do Diretor;

XII - coordenar a programagao e execucao das atividades de recuperagao de alunos;

XIII - planejar e orientar a participagdo das familias e da comunidade no projeto
pedagdgico;

XIV - elaborar relatorio semestral de suas atividades e participar da avaliagao final
da unidade.

Artigo 20° A Coordenacdo Pedagogica pode ser exercida por mais de um
profissional capacitado e com a formagao especificada nos termos da legislagdo em vigor,
atendendo a diferentes niveis ou ciclos.

CAPITULO IV
Da Equipe Técnico-Administrativa

Artigo 21° A Equipe Técnico-Administrativa constitui o suporte necessario ao
processo educativo e € composta pelos seguintes profissionais:

I- Secretaria;

1I- Assistente Administrativo;

III-  Auxiliar de Coordenacao;

IV-  Inspetor.

SECAO 1
Da Secretaria Escolar

Artigo 22° A Secretaria ¢ o orgdo encarregado e responsavel pelo registro,
organizacdo, movimentagdo, arquivamento e conservagdo de todos os documentos de
escrituragdo escolar e funcional referentes ao corpo docente, discente e funcional que
integra o processo educacional.

Artigo 23° A Secretaria organiza-se de modo a permitir a verificagdo da identidade
de cada aluno, da autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem como a qualificacao
do pessoal docente, técnico e administrativo.

Artigo 24° A execucdo dos trabalhos da Secretaria cabe ao secretario do Colégio,
profissional habilitado nos termos da legislagdo em vigor, devidamente autorizado pelos

orgaos competentes e contratado pela Mantenedora nos termos da Legislagao Trabalhista.

Artigo 25° Nenhum documento deverd sair da secretaria sem prévia autorizagdo do
diretor do Colégio.

SECAO 11



Do Secretario Escolar

Artigo 26° O Secretario Escolar ¢ profissional habilitado, devidamente autorizado
pelos 6rgaos competentes e contratado nos termos da legislacao em vigor.

§ 1° O secretario escolar esta hierarquicamente subordinado ao diretor do Colégio.

§ 2° No exercicio de suas fungdes, o Secretario conta com a colaboragdo de
auxiliares de secretaria contratados nos termos da Legislagao Trabalhista em nimero que
atenda as necessidades do servigo.

SECAO III

Das Competéncias do Secretario Escolar

Artigo 27° Ao secretario do Colégio compete:

I - orientar a organizagdo dos processos e procedimentos de registros académicos;

IT - cumprir a legislagdo vigente, os despachos e determinacdes do diretor escolar;

IIT - atender as solicitagdes dos 6rgaos governamentais a que esta subordinada;

IV - acompanhar os processos institucionais junto aos 6rgdos oficiais;

V - manter em dia os registros académicos;

VI - lavrar e subscrever as atas de resultados finais;

Vll-prestar informacgdes sobre a vida escolar de alunos aos departamentos da
MANTENEDORA;

VIII - assinar os registros académicos, juntamente com o diretor escolar;

IX - liderar a equipe de trabalho da secretaria em sua rotina diéria;

X - assessorar a diregao da escola em assuntos pertinentes a legislagdo educacional;

XI - prestar atendimento a comunidade escolar como um todo;

XII - zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;

XIII- registrar, publicar regularmente e arquivar, na forma e nos prazos os
resultados das avaliagdes dos alunos e outros de interesse dos mesmos, dos professores e do
colégio;

XIV- organizar e preparar toda a documenta¢do necessaria ao Conselho de
Classe/Ano.

XV- verificar a regularidade da documentacao referente "a matricula, classificagao,
reclassificacdo e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do
diretor;

XVI - providenciar, organizar e manter atualizado documentdrio pertinente a
legislacao estadual ou federal, estabelecendo sistematica de controle ¢ de comunicagdo a
Direcao dos dispositivos legais que, direta ou indiretamente, afetam o trabalho interno;

XVII - auxiliar na elaboragao do Plano Escolar.

SECAO | AY
Do Assistente Administrativo



Artigo 28° O assistente administrativo € profissional contratado pelo IMS, para
auxiliar nos servigos de secretaria, sempre em niumero que atenda as necessidades do
trabalho.

Secao V
Das Competéncias do Assistente Administrativo

Artigo 29° Compete ao assistente administrativo:

I — substituir o secretario durante seus impedimentos, quando solicitado ou
convocado pelo diretor do Colégio;

IT — executar os servigos de escrituragdo determinados pelo secretario;

IIT — colaborar na organizacao da secretaria;

IV — propor estratégias de trabalho que possam suprir deficiéncias na escrituracao;

V — atender pessoas que tenham assuntos a tratar na secretaria, orientando-as
adequadamente;

VI-proceder aos registros e controles da documentagdo escolar colocada sob sua
responsabilidade;

VII — cumprir as determinagdes do secretario e da dire¢do do Colégio.

SECAO VI
Do Auxiliar de Coordenacao

Artigo 30° Profissional contratado nos termos da legislagdo trabalhista,
devidamente autorizado pelos 6rgdos competentes, com o objetivo de auxiliar em todas as
acdes relacionadas a coordenacao pedagdgica do Colégio.

SECAO VII
Das Competéncias do Auxiliar de Coordenacao

Artigo 31° Compete ao auxiliar de coordenagao:

I - auxiliar na elaboragdo, distribuicdo e arquivamento de documentos;

IT - prestar atendimento aos pais, professores e alunos;

IIT — auxiliar no controle de entrada e saida dos alunos em todos os periodos;

IV — auxiliar na organizagdo de eventos previstos no calendario escolar;

V - providenciar a reprodugdo das atividades e avaliagdes encaminhadas a
coordenagao;

VI - digitar textos, pautas de H.T.P. e controle de freqiiéncia;

VII - fazer comunicagdes telefonicas sobre questdes disciplinares, quando
solicitadas pela coordenacao ou direcao;

VIII - controlar a utilizagdo dos eletronicos disponibilizados;

IX - encaminhar a substituicdo de professores na auséncia da coordenacao;

X - encaminhar a coordenagao as questdes disciplinares relatadas.



SECAO VIII
Dos Inspetores de Alunos

Artigo 32° Sao profissionais contratados nos termos da legislagdo trabalhista para
trabalharem juntos a dire¢do, coordenagdo e docentes na organizagdo das agdes discentes,
sendo responsaveis por orientar e assistir os alunos e professores na sua movimentagao,
solicitagdes e necessidades no periodo das atividades escolares.

Secao IX
Das Competéncias dos Inspetores de Alunos

Artigo 33° Compete aos Inspetores de Alunos:

I — orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimentos
escolar;

IT — acompanhar os alunos na entrada e saida das classes e zelar por sua conduta e
seguranga, orientando-os quando houver necessidade;

IIT — atender os alunos que adoecem ou se acidentam, encaminhando-os a
coordenagao;

IV levar ao conhecimento da coordenagdo os casos de conduta inadequada dos
alunos, esgotadas as intervencdes pertinentes;

V — atender aos professores em sala de aulas quando solicitados;

VI — registrar os atrasos dos alunos e encaminhé-los a coordenagao;

VII - colaborar na realizagao de atividades civicas, sociais, culturais e pedagdgicas
complementares do Colégio;

VIII - auxiliar na divulgacao de avisos e instrugdes do Colégio;

IX - verificar as condi¢des de asseio e limpeza das dependéncias do Colégio e
informar a dire¢do, quando necessario, servi¢os de manutengao;

X - receber e encaminhar as pessoas aos servigos e as dependéncias a que se
destinem dentro do estabelecimento.

XI - comunicar a Coordenacao Pedagdgica os casos de alunos com excesso de
ocorréncias de entradas tardias;

XII — acompanhar e monitorar os alunos nos horarios destinados ao intervalo e troca
de aulas.

CAPITULO V
Da Pastoral Escolar

Artigo 34° Conforme definicdo da Igreja Metodista as “Pastorais Escolares e
Universitarias s3o uma das expressdes da vida e missdo da Igreja, marca da
confessionalidade que caracteriza as Instituicdes Metodistas de Educagdo. A proposta de
trabalho da Pastoral estd fundada e fundamentada nos documentos oficiais da Igreja
Metodista. A luz destes documentos se estabelece sua agdo pastoral”.*



*Lei Ordinaria da Igreja Metodista constante dos Canones, Plano Para a Vida e a
Missdo da Igreja, Diretrizes para a Educagdo na Igreja Metodista, Pastorais do
Colégio Episcopal e demais documentos oficiais da Igreja Metodista.

Artigo 35° A Pastoral Escolar atua de forma integrada ao Colégio Metodista as
familias e comunidade.

Artigo 36° O trabalho desenvolvido pela Pastoral Escolar é exercido por
profissionais designados pela Pastoral do IMS, segundo legislacdo propria. (regimento das
Pastorais Escolares e Universitarias - 2007)

SECAO1
Das Competéncias da Pastoral Escolar

Artigo 37° A Pastoral Escolar compete:

I — proporcionar, através do Ensino Religioso, um espaco de acolhida, apoio,
reflexdo e vivéncia da espiritualidade ao corpo discente, respeitando a afiliagdo religiosa
e/ou denominacional do aluno/a e sua familia;

IT - possibilitar que toda a comunidade escolar entenda a religiosidade como um
processo dinamico para a transformagao integral da pessoa humana e da comunidade;

Il - atuar como elo integrador entre as disciplinas do programa de ensino, em
atendimento as Diretrizes Educacionais da Igreja Metodista para as suas Instituicdes de
Educacao;

IV - auxiliar a comunidade na redescoberta do sentido da vida e do seu
compromisso com a vontade de Deus na Historia;

V - oferecer condigdes para que a pessoa ¢ a comunidade:

a) desenvolvam consciéncia critica da realidade;

b) compreendam que o interesse social é mais importante que o individual;

¢) exercitem o senso e a pratica da justica e da solidariedade;

d) alcancem a sua realiza¢do como fruto do esfor¢o comum;

e) tomem consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo dos
frutos do trabalho,

f) reconhecam que, dentro de uma perspectiva cristd, util é aquilo que tem valor
social. *

*Diretrizes para Educag@o na Igreja Metodista, p. 38.

VI - oferecer apoio pastoral aos alunos e a comunidade em situacdes de crise,
sempre que se fizer necessario.

VII — realizar celebragdes em favor da vida, como espago de vivéncia da
espiritualidade.



Artigo 38° O ensino religioso, como uma das marcas de nossa confessionalidade e
como parte do processo pedagodgico, ¢ de responsabilidade da Pastoral na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; ¢ construido a partir das énfases
estabelecidas pela Igreja.*

*Regulamento das Pastorais Escolares e Universitarias — 2007.

Artigo 39° Os conteudos ministrados sdo regidos pelo curriculo do ensino religioso,
aprovado pela pastoral do IMS, levando em conta as dimensdes pessoal, escolar e social.

Artigo 40° A Pastoral Escolar desenvolve projetos comunitarios e solidarios
envolvendo outros segmentos da escola, as familias de alunos/as e a comunidade.

Artigo 41° A Pastoral Escolar, como integrante da Pastoral do IMS, ¢
supervisionada pela Coordenagdo da mesma, seguindo legislacao propria.

Artigo 42° Em suas eventuais auséncias o responsavel pela Pastoral Escolar serd
substituido por profissional indicado pela Coordenag¢do da Pastoral do IMS, ouvida a
Direcao do Colégio Metodista — Unidade I.

Artigo 43° As propostas de atuagdo da Pastoral Escolar estio especificadas no
Planejamento da Pastoral do IMS.

CAPITULO VI
Dos Conselhos Escolares

Artigo 44° O Colégio Metodista tem em sua estrutura organizacional os Conselhos
de:

I - Escola.

I - Classe/Ano.

SECAO 1
Do Conselho de Escola

Artigo 45° O Conselho de Escola ¢ o6rgdo representativo consultivo e de apoio a
Dire¢do. E composto por 16 membros da Comunidade Escolar, sendo presidido pelo
Diretor, como representante da Mantenedora.

§ 1° A elei¢do de seus membros ¢ anual.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Escola ¢ de doze meses, prorrogavel
por igual periodo.

§ 3°Excepcionalmente o mandato de membros do Conselho de Escola podera ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, quando coincidir com a mudanga na Dire¢do do
COLEGIO.



Artigo 46° O Conselho de Escola ¢ composto pelos seguintes membros:

I - o Diretor;

IT - quatro docentes representantes dos diferentes niveis de escolaridade oferecidos
pelo COLEGIO;

IIT - um especialista de educagdo, excetuando-se o Diretor;

IV - um representante da pastoral escolar;

V - um representante dos demais funcionarios;

VI - quatro representantes de pais de alunos;

VII -quatro representantes de alunos, com no minimo doze anos de idade;

§ 1° Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus pares,
mediante processo eletivo.

§ 2° Cada segmento representado no Conselho de Escola elegerd também dois

suplentes.

§ 3° Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, excetuando-se as

questdes agravantes, onde a maioridade civil € fator indispensavel a votagao.

SECAO 11
Das Competéncias do Conselho de Escola

Artigo 47° Ao Conselho de Escola compete:
I - apresentar alternativas que visem a integragao escola-familia-comunidade;

IT - participar da elaboragdo e homologac¢do do calendario escolar do ano
subseqiiente;

IIT - organizar-se para o cumprimento das suas reunides previstas no calendario
escolar:

a) as convocagdes para as reunides devem ser feitas por escrito, com antecedéncia minima
de 48 horas;

b) o Conselho de Escola reune-se ordinariamente de acordo com datas previstas no
Calendério Escolar ou extraordinariamente por convoca¢do da mantenedora, do Diretor ou
de dois tercos de seus membros;

¢) as reunides acontecem em primeira chamada com o niumero de elementos previstos para
o Conselho, em segunda chamada, quinze minutos apos, com dois tercos de cada segmento
e com o numero dos presentes em terceira chamada, meia hora ap6s o horario previsto pela
convocagao.

Artigo 48° Sao atribui¢des do Conselho de Escola:

I-discutir e encaminhar propostas sobre a aplicagdo das diretrizes e normas do
COLEGIO;

[I-discutir alternativas de solugdo para os problemas de natureza técnica,
administrativa, pedagogica, assistencial e de programas especiais visando a integracdo
escola-familia-comunidade.

[II-participar da elaboragdo do Calendario Escolar;

[V-participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar:



a). as convocacdes para as reunides devem ser feitas por escrito, com antecedéncia minima
de 48 horas;

b). o Conselho de Escola retne-se ordinariamente de acordo com o previsto no Calendario
Escolar e extraordinariamente por convocacdo da MANTENEDORA, do Diretor ou de dois
tercos de seus membros;

c). as reunides acontecem em primeira convocacdo com o numero de elementos previstos
para o Conselho, em segunda convocagao, quinze minutos apds, com dois tercos de cada
segmento e com qualquer nimero em terceira convoca¢do, meia hora depois do horario
previsto para a primeira convocagao.

SECAO III
Do Conselho de Classe e Ano

Artigo 49° Com o objetivo de colaborar para a garantia da qualidade pedagdgica do
trabalho educacional desenvolvido no COLEGIO, o seu corpo docente constitui os
Conselhos de Classe e Ano, com atribuigdes e funcdes definidas pelo presente Regimento.

Artigo 50° Os Conselhos de Classe e Ano sao presididos pelo Diretor, que pode
delegar a presidéncia ao Coordenador Pedagdgico;

SECAO IV
Das Competéncias do Conselho de Classe e Ano

Artigo 51° Sao atribuicdes dos Conselhos de Classe e Ano:

I -avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem
relativos as diferentes disciplinas;

IT -avaliar o processo de interacao em sala de aula.

III- homologar o parecer conclusivo e decidir sobre a aprovagdo ou retencdo do
aluno.

Artigo 52° Os Conselhos de Classe e Ano retinem-se ordinariamente de acordo com
o previsto no Calendario Escolar e em carater extraordinario quando convocado pelo
Diretor ou pela maioria simples de seus membros.

Artigo 53° Todas as reunides dos Conselhos de Classe e Ano sdo registradas em
atas.

CAPITULO VII
Do Corpo Docente

Artigo 54° Integram o Corpo Docente todos os professores em exercicio no
COLEGIO.



Artigo 55° Os professores, além de outras funcdes previstas na legislacdo, tém as
seguintes atribui¢des:

I - desenvolver trabalho pedagdgico que nao apenas instrua, mas eduque, formando
o aluno como pessoa critica, criativa, solidaria, politizada, capaz de atuar como agente
transformador da sua realidade pessoal e contextual;

IT - orientar seu trabalho pelos dispositivos legais que regem a educagdo em nosso
pais, facilitando a efetivagdo de uma proposta de educagdo transformadora, libertadora e
solidaria que conduza também, a uma visao cristd do mundo ¢ da vida;

IIT - garantir, através do seu trabalho pedagogico, o alcance dos objetivos propostos,
de modo intra e/ou interdisciplinar;

IV - atuar como professor Conselheiro de Classe quando escolhido ou indicado
pelas Classes ou pelo Coordenador;

V - participar da elaboracdo do Plano Escolar, sugerindo inovagdes, corregcoes de
distor¢des ou manutenc¢ao de valores e propostas;

VI - executar atividades de orientagdao de estudos, recuperagdo paralela e outros
aspectos diferenciados do trabalho pedagdgico mediante processos bem estruturados e
organizados nos termos da legislacao especifica e deste Regimento Escolar;

VII - ser profissional competente, honesto e socialmente comprometido com a
proposta educacional do COLEGIO;

VIII - participar de cursos, seminarios e encontros oferecidos para seu
aperfeicoamento profissional ;

IX - desenvolver trabalhos integrados com pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e registrando dados de interesse para o
processo educativo;

X - executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes, conforme as normas estabelecidas;

XI - colaborar na programagao escolar, recebendo os estagiarios, quando solicitado;

XII - fornecer a Coordenacdo Pedagdgica relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades propostas;

XIII - participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade

Artigo 56° Sao direitos do Corpo Docente:

I - valer-se de técnicas pedagdgicas proprias para a realizagao do seu trabalho;

II - solicitar a Diregio do COLEGIO cursos de capacitagio;

IIT - participar dos Conselhos de Classe e Ano e das Institui¢des Auxiliares;

IV - solicitar orientacao da Coordenacao Pedagogica e demais 6rgaos ou institui¢des
do COLEGIO;

V - ter o direito e a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

VI - ter representacio em todos os 6rgéos consultivos do COLEGIO;

VI - ter intervalo, entre as aulas, destinado ao lanche ou recreio, que nao sera
utilizado para fins trabalhistas nem para qualquer outra atividade envolvendo pais e alunos,
mas sempre cumpridos dentro do COLEGIO;

VIII - propor formas renovadas para registro e controle do trabalho pedagogico e
dos resultados da avaliagdo dos alunos, desde que ndo conflitem com a Proposta



Pedagodgica, com filosofia da escola e nem constitua retrocesso na marcha qualitativa a que
o Colégio se propde.
IX — ter as condi¢cdes minimas para a realizacao do seu trabalho.

Artigo 57° Sao deveres do Corpo Docente:

I - participar da elaboragao do Projeto Pedagogico;

II - planejar seu trabalho de forma a obter dos seus alunos rendimento escolar de
qualidade;

III - orientar seus alunos em qualquer ambiente de aprendizagem, onde os trabalhos
estejam sendo realizados,

IV - elaborar e cumprir propostas de trabalho escolar sob sua responsabilidade;

V - registrar, nos instrumentos proprios, todas as ocorréncias durante as aulas,
especialmente freqliéncia e aproveitamento do aluno, a matéria lecionada e outras
observagdes importantes para o trabalho educativo, mantendo a escrituracdo em dia e sem
rasuras;

VI - comparecer as reunides realizadas pelo COLEGIO, quando convocado;

VII - participar do Conselho de Escola e dos Conselhos de Classe e Ano;

VIII - comunicar a Coordenacdo Pedagdgica ou a Dire¢do todos os fatos que
transgridam as disposi¢des do Regimento Escolar;

IX - colaborar para que entre os professores, a Direcdo ¢ os demais elementos do
COLEGIO se estabeleca um clima de respeito, unido, solidariedade e crescimento mutuo;

X - colaborar para que o trabalho pedagogico cresga em qualidade e para que
realmente se efetivem na pratica a Proposta Pedagdgica do COLEGIO e as Diretrizes
Educacionais da Igreja Metodista para as suas Instituicdes de Ensino;

XI - participar das reunides de trabalho pedagogico — HTP.

XII - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos
e instrumentos de uso em laboratorios, oficinas € outros ambientes especiais, proprios da
sua area.

XIIT - apresentar-se decentemente trajado ao local de trabalho;

XIV - responder pela dinamica de sua classe, mantendo a disciplina necessaria para
o trabalho pedagogico;

XV - participar de atividades civis, culturais e educativas da comunidade, bem
como de atividades que contribuam para a sua formagao continuada.

Artigo 58° E vedado ao Corpo Docente:

I - utilizar a aula para atividades ou agdes nao pertinentes as atividades escolares;

IT - retirar do recinto da escola, sem prévia autorizacdo, documentos que registrem
dados sobre o rendimento dos alunos;

IIT - aplicar san¢des aos alunos, exceto adverténcia oral;

IV - servir-se de sua funcdo para propagar idéias contrarias a MANTENEDORA e a
Proposta Pedagogica do Colégio;

V - efetuar operagdes comerciais de qualquer tipo dentro do COLEGIO;

VI - entrar com atraso na classe ou dela sair antes de findar o horario da aula;

VII - dispensar os alunos antes de terminar o tempo da aula;

VIII - falar em nome do COLEGIO em qualquer ocasido e local, sem que para isso
tenha sido credenciado;



IX - faltar as aulas de forma a prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos
pedagogicos e o bom nome do COLEGIO;

X - tomar atitudes ou utilizar vocabulérios inadequados ao ambiente escolar;

XI - ser causa voluntaria de transferéncia de alunos para outros estabelecimentos de
ensino ou de queixas negativas das familias.

XII - ferir a susceptibilidade dos alunos no que diz respeito a suas convicgoes
religiosas e politicas, a sua nacionalidade e cor, a sua capacidade intelectual, condi¢ao
social e ritmo proprio de aprendizagem.

CAPITULO VIII
Das Instituicoes Auxiliares

Artigo 59° Sao institui¢des auxiliares do Colégio Metodista:
I — Associagdo de Pais ¢ Mestres
IT — Grémio Estudantil.

SECAO 1
Da Associaciao de Pais e Mestres

Artigo 60° A Associacdo de Pais e Mestres € regida por estatuto proprio elaborado
segundo normas legais, aprovado e registrado em 6rgaos proprios do sistema.

SECAO 11
Do Grémio Estudantil

Artigo 61° O Grémio Estudantil ¢ regido por estatuto proprio elaborado segundo
normas legais, aprovado e registrado em 6rgaos competentes do sistema.

TITULO II1
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO 1
Da Organizacao Curricular

SECAO1
Da Educacao Infantil



Artigo 62° O curriculo da Educacdo Infantil estd organizado por areas de
estimulacdo, abrangendo os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/lingiiisticos e
sociais da crianga, entendida como ser total, completo e indivisivel. Integram as areas de
estimulacao:

I — Linguagens e Codigos;

II — Ciéncias da Natureza e Matematica;

IIT — Ciéncias Humanas.

SECAO I1
Dos Ensinos Fundamental e Médio

Artigo 63° Os curriculos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio estdo
elaborados nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional e contam com
uma Base Nacional Comum ¢ uma Parte Diversificada, em consonancia com as orientagoes
emanadas pelos Orgdos Superiores da Educagio.

Paragrafo unico O Ensino Religioso figura em todas as séries do Ensino
Fundamental e no primeiro ano do Ensino Médio

Artigo 64° O Colégio Metodista pode, em comum acordo com a Mantenedora,
ampliar e/ou substituir qualquer componente curricular de qualquer nivel de ensino , por
outro mais apropriado a consecu¢do dos seus objetivos, nos termos da Lei 9394/96, bem
como alterar a carga hordria dos componentes curriculares, para atender aos planos do
Colégio e aos interesses dos alunos.

CAPITULO II
Da Sala de Leitura

Artigo 65° A Sala de Leitura do COLEGIO constitui-se no centro de leitura e
orientagdo de estudos para alunos, ex-alunos, professores, funcionarios e comunidade em
geral.

Artigo 66° A Sala de Leitura rege-se por regulamento proprio, aprovado pelo
Diretor Geral da MANTENEDORA.

Artigo 67° A Sala de Leitura ¢ administrada por funcionario coordenado pelo
bibliotecario do Instituto Metodista de Ensino Superior, pessoa devidamente habilitada, que
pode ser substituido em seus impedimentos pelo Auxiliar de Biblioteca.

Artigo 68° Sao atribui¢des do funcionario responsavel pela Sala de Leitura :

I - elaborar e executar a programacao das atividades da Sala de Leitura, mantendo-a
articulada com as demais programagdes que integrem o nucleo de apoio técnico-
pedagdgico;



IT - controlar as atividades realizadas, avaliar os resultados da programacao e
apresentar relatorio anual;

IIT - colaborar com os professores na composicao de resenhas bibliograficas;

IV - assegurar a adequada organizacao e funcionamento da Sala de Leitura;

V - elaborar propostas de aquisi¢do de livros paradidaticos, culturais e cientificos,
folhetos e periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo pessoal administrativo,
técnico, docente e discente;

VI - manter intercambio com outras bibliotecas ¢ centros de documentacao;

VII - organizar e registrar materiais didaticos, mantendo controle de sua utilizagao;

VIII - elaborar inventario anual do acervo da Biblioteca.

CAPITULO 111
Dos Servicos de Laboratorio

Artigo 69° Os Laboratorios de Ciéncias Bioldgicas e Informatica apdiam o trabalho
de professores e alunos em areas especificas para que este se desenvolva a contento,
propiciando a experimentagdo e comprovagao pratica dos conteudos desenvolvidos em sala
de aula.

TITULO IV
DA COMPOSICAO DOS NiVEIS E
MODALIDADES DE ENSINO

CAPITULO 1
Da Educacio Infantil

Artigo 70° A Educagdo Infantil — ¢ oferecida por meio periodo em regime de
externato, no periodo diurno, com as seguintes fases:

a). Nivel I — para criangas de trés anos de idade a serem completados até o final do
ano em curso;

b). Nivel II — para criangas de quatro anos de idade a serem completados até o final
do ano em curso;

¢). Nivel III - para criangas de cinco anos de idade a serem completados até o final
do ano em curso;

CAPITULO 11
Do Ensino Fundamental



Artigo 71° O Ensino Fundamental tem a durag¢do de nove anos e destina-se a
atender alunos com seis anos de idade, completados até o final do ano em curso, com
funcionamento no periodo diurno, sendo dividido em:

a). Ensino Fundamental I — 1° ao 5° ano para alunos de seis a dez anos de idade;

b). Ensino Fundamental II — 6° ao 9° ano para alunos de onze a quatorze anos de
idade.

CAPITULO I1I
Do Ensino Médio

Artigo 72° O Ensino Médio tem a duracdo de trés anos e destina-se a atender aos
alunos que concluiram o Ensino Fundamental.

Paragrafo inico O Ensino Médio podera funcionar em periodo integral ou semi-
integral mediante previa autorizacdo da mantenedora, quando sua matriz aultrapassar trinta
horas aula semanais.

CAPITULO IV
Dos Critérios de Agrupamento de Alunos

SECAO1
Da Educacao Infantil

Artigo 73° Considerando as diferentes fases do desenvolvimento da crianca e suas
caracteristicas, as turmas da Educag@o Infantil sdo organizadas de acordo com a estrutura
fisica e a capacidade das salas de aula, respeitando as normas da legislagdo vigente.

Artigo 74° Os alunos da educacdo Infantil serdo distribuidos em classes mistas e
agrupados de acordo com as determinagdes legais especificas para as faixas etarias.

SECAO I1
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Artigo 75° Os alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio sdo organizados por
anos ¢ em classes, sem distingdo de sexo, observando-se as especificagdes contidas no
Plano escolar.



Artigo 76° Podem ser compostas turmas especiais com alunos de diferentes idades,
competéncias e provenientes de diferentes niveis de ensino, idade ou ano para o ensino de
linguas estrangeiras, para a pratica da Educacao Fisica ou outras atividades especiais que o
permitam.

TITULO V
DA AVALIACAO DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO

ALUNO

CAPITULO I
Da Avaliacao

Artigo 77° A avaliacdo ¢ um processo continuo e sistematico que identifica,
acompanha e analisa as agdes educativas e suas repercussoes levadas a efeito no
COLEGIO.

Artigo 78° A avaliagdo permite retornar e redimensionar o processo educativo face
as propostas educacionais.

Artigo 79° na avaliacdo escolar serdo utilizados diferentes instrumentos, levando-se
em consideracdo as caracteristicas da area de conhecimento e as possibilidades de
expressao do aluno.

Secao |
Da Educacao Infantil

Artigo 80° Na Educacao Infantil a avaliagdo deve:

I - diagnosticar e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades dos alunos em
cada uma de suas fases;

I - orientar a construc¢ao gradativa e continua do seu conhecimento;

III- servir de indicativo para montagem das propostas de atividades que visem um
melhor atendimento individual.

Artigo 81° Na Educagdo Infantil o registro dos resultados da avaliagdo serd feito
por meio de fichas descritivas individuais trimestrais, onde sdo registradas informagdes
sobre o desenvolvimento dos alunos.

Secao 11
Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio



Artigo 82° A avaliacdo ¢ compreendida como processo continuo e qualitativo,
levando em consideracao os objetivos propostos para as atividades escolares.

Artigo 83° Na avaliagdo escolar sdo utilizados diferentes instrumentos, levando-se
em consideracdo as caracteristicas da area de conhecimento e das possibilidades de
expressao do aluno, elaboradas pelo professor sob a supervisio da  Coordenagao
Pedagogica e do Diretor.

Artigo 84° O processo de construgdo do conhecimento ¢ analisado trimestralmente
pelos professores em suas respectivas areas de atuagdo, sendo os resultados expressos
através de pareceres trimestrais.

Artigo 85° Os pareceres trimestrais visam nortear a segiiéncia dos
estudos ou a retomada das atividades propostas, quando se fizer
necessario, sendo expressos pelas siglas:

l. EC - Enriguecimento Curricular: quando o aluno atingiu com
exceléncia todos os objetivos, tendo realizado estudos complementares.

II. CA - Com Aprofundamento: quando o aluno atingiu todos os
objetivos propostos para o trimestre.

lll. OE - Objetivos Essenciais: quando o aluno atingiu os objetivos
tidos como essenciais.

IV. RPP - Recuperacao Paralela Parcial: guando o aluno nao atingiu
parte necessaria dos objetivos essenciais, sendo encaminhado para estudos
de recuperacdo paralela com o intuito de sanar as dificuldades
apresentadas.

V. RPT - Recuperacao Paralela Total: quando o aluno ndo atingiu
grande parte dos objetivos essenciais, devendo ser encaminhado para
recuperacao paralela total ao longo do trimestre.

CAPITULO II
Da Promocao

Artigo 86° A classificagdo do aluno para o ano seguinte ¢ determinada pelo
resultado de seu aproveitamento e assiduidade, conforme especificagdes deste Regimento
Escolar.

Artigo 87° Para representar os registros e publicacoes dos resultados
finais obtidos pelos alunos do Ensino Fundamental Ciclos | e Il e do Ensino
Médio, serao utilizados os registros:

. AL - Aprovado com louvor.
Il. AP - Aprovado
. R - Retido.



Artigo 88° Sera considerado promovido para o ano subseqiiente ou
concluinte de ensino, o aluno que obtiver em cada disciplina fregliéncia
igual ou superior a 75% e com pareceres finais registrados nos incisos | e Il
do artigo 82, deste Regimento.

Artigo 89° O Conselho de Classe e Ano, em sua reunido final, ira
analisar os pareceres finais de cada professor submetendo-os a ratificacao
ou retificacdo, quando se fizer necessario, considerando sempre a evolucao
apresentada pelo aluno, ao longo do ano letivo e durante o processo de
recuperacao.

Artigo 90° Ao término _do ano letivo, os professores em suas
respectivas disciplinas, fardo uma analise do desempenho de cada aluno e
emitirdo um parecer final ( Artigo 79 — incisos |, Il e lll) que sera submetido a
apreciacao do conselho de Classe e Ano.

Artigo 91° Apos a recuperagdo do terceiro trimestre, o Conselho de Classe e Série
pode decidir pela promogao ou retengdo do aluno com média final inferior a média final
determinada neste Regimento Escolar, em apenas um unico componente curricular.

SECAO I
Da Recuperacao

Artigo 92° O processo de recuperagdo compreende trés etapas:

l. Recuperacao Continua, ligada ao fazer diario do professor durante o
ano letivo, sendo realizada mediante diagndstico e especificacoes das
dificuldades apresentadas pelo educando.

Il. Recuperacao Paralela Parcial (RPP) - quando houver a necessidade
de complementacao nos estudos para que o aluno possa atingir os objetivos
essenciais do trimestre.

lll. Recuperacao Paralela Total (RPT) - quando o aluno nao atingiu
nenhum dos objetivos essenciais trabalhados no trimestre.

Artigo 93° Os resultados dos estudos de recuperagdo que se realizarem no decorrer
do ano letivo, poderao modificar o parecer do trimestre em que ocorreu a recuperacao.

CAPITULO III
Da Certificacao

Artigo 94° Cabe ao COLEGIO expedir historicos escolares, declaragdes e
certificados de conclusdo de ano ou curso, com especificacdes que assegurem a clareza, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a
legislacdo vigente.



Artigo 95°Ao aluno concluinte do Ensino Fundamental e do Ensino Médio ¢
conferido Certificado de Conclusao de Curso.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I
Da Matricula

Artigo 96° Sao condigdes para a matricula:

I -No primeiro ano do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida em lei e
normas do Conselho Estadual de Educacao;

IT -Nos demais anos do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio, comprovagao da
escolaridade anterior em documentos originais ou, na sua auséncia, classificagdo do aluno
na série adequada, de acordo com a idade ou competéncia, através de avaliacao feita pelo
Colégio, que defina o seu grau de desenvolvimento e experiéncia.

Artigo 97° Sao documentos necessarios para matricula:

I - requerimento dirigido ao Diretor, redigido pelo interessado ou por seu
representante legal, se menor;

II- certiddo de nascimento ou casamento;

III- documentos pessoais, para maiores de 18 anos: carteira de identidade, CPF,
certificado de reservista, titulo de eleitor;

IV- histoérico escolar das séries anteriormente cursadas, para matricula por
transferéncia;

V - certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou equivalente, para matricula
no Ensino Médio;

VI- duas fotos 3X4;

VII — Carteira de Vacinagao.

Paragrafo Unico Para renovag¢do de matricula, dispensam-se os documentos ja
constantes do arquivo escolar, ressalvados os que necessitem de atualizacdo ou
complementacao.

Artigo 98° As matriculas dos alunos nos diferentes anos do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio podem ser condicionadas a classificagdo em provas de selegdo, conforme
normas fixadas pelo COLEGIO, quando o nimero de candidatos ultrapassar o limite de
vagas oferecidas.

Artigo 99° A freqiiéncia as aulas so ¢ permitida aos alunos regularmente
matriculados.



Artigo 100° As matriculas por transferéncia sao recebidas no decorrer de todo ano
letivo.

CAPITULO 1T
Da Classificacao e Reclassificacao

Artigo 101° A classificagdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio ¢ realizada:

I - por promogdo, para alunos que freqiientaram o ano anterior no proprio
COLEGIO;

II- por transferéncia para candidatos procedentes de outras escolas;

II1- mediante avaliagdo de escolaridade ou anélise de documentacao escolar, para os
alunos provenientes do exterior.

Artigo 102° A avaliacdo de competéncia sera realizada em consonancia com a
proposta pedagdgica por comissdo de professores e de especialistas designada pelo Diretor
para a sua realizacdo, para definir o grau de desenvolvimento do aluno e indicag@o da série
em que o mesmo sera classificado.

Artigo 103° A reclassificagdo de alunos, em anos mais avancados do ensino
fundamental e médio, ocorrerd mediante requerimento do aluno ou de seu responsavel,
apresentado ao Diretor na primeira quinzena do ano letivo, tendo o aluno um prazo de
quinze dias para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, elaborada pelos professores
da unidade escolar, que definird o ano adequado ao prosseguimento de estudos do aluno,
obedecendo sempre a correspondéncia idade/ano.

CAPITULO 111
Da Transferéncia

Artigo 104° Serdo expedidas transferéncias ao longo do ano letivo, devendo o
colégio proceder a entrevista com o interessado para verificar os motivos que o levaram a
essa solicitacdo, com o objetivo de avaliar, acompanhar e controlar o processo técnico -
pedagogico do Colégio.

Artigo 105° Todos os pedidos de transferéncia recebidos para o Ensino
Fundamental, Ensino Médio Regular deverdo ter a ciéncia do diretor.

Artigo 106° As matriculas por transferéncia serdo recebidas durante todo o ano
letivo.

Paragrafo Unico — As transferéncias serdo efetivadas apos a entrega de toda
documentagdo exigida pela legislacao vigente.



CAPITULO IV
Da Adaptacao

Artigo 107° No caso de diversidade entre o curriculo das séries anteriores do
mesmo nivel ja cursadas pelo aluno na escola e o previsto para os mesmos anos no Colégio
Metodista, o aluno recebido por transferéncia serd submetido a processo de adaptacao.

§ 1° O processo de adaptagdo do aluno sera feito a fim de permitir o atendimento
minimo das propostas curriculares legais e as exigéncias fixadas no Plano Escolar, em
relagdo ao seu curriculo pleno.

§ 2° Cabe ao secretario escolar a andlise da matriz curricular do aluno transferido,
especificando a direcdo e/ou coordenagdo a carga horaria a ser cumprida em cada
componente curricular.

§ 3° - O Colégio Metodista devera dar conhecimento ao aluno, por ocasido da
matricula, das eventuais adaptacdes a que estara sujeito.

§ 4° Os resultados obtidos através dos diferentes procedimentos de adaptagao
deverdo constar nos registros do aluno e do Colégio Metodista.

CAPITULO V
Da Freqiiéncia e Compensaciao de Auséncias

Artigo 108° O COLEGIO faz o controle sistematico da freqiiéncia dos alunos as
atividades escolares, através dos Diarios de Classe e, trimestralmente, adotara as medidas
necessarias para que os alunos possam compensar as auséncias que ultrapassarem o limite
de 25% do total das aulas dadas.

§ 1°- As atividades de compensagao de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou do Componente Curricular, sob orientacao
da Coordenacao Pedagdgica com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
provocadas pela freqiiéncia irregular as aulas.

§ 2°- As atividades de compensacao de auséncias serdo oferecidas aos alunos que
tiverem suas faltas justificadas, nos termos da legislagdo vigente.

§ 3°- A compensagdo de auséncias devera ser requerida pelo pai ou responsavel,
ou pelo proprio aluno, quando maior de idade.

TITULO VII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO 1
Do Calendario Escolar



Artigo 109° O Calendério Escolar ¢ o documento responsavel pela organizagdo dos
dias ao longo do ano letivo. Deve ser elaborado e homologado pelo Conselho de Escola,
seguindo as normas determinadas pela secretaria de Estado da Educagao.

CAPITULO 11
Dos Planos

Artigo 110° O COLEGIO conta com os seguintes Planos:
I- Plano de Gestao, de duragdo quadrienal, e Plano Escolar Anual;

IT-  Plano de Curso, que tem por finalidade garantir a organizacdo e a
continuidade do curso;
III - Plano de Ensino, elaborado em consonancia com o Plano de Curso.

Artigo 111° - Anualmente serdo incorporados ao Plano de Gestao:

I- agrupamentos de alunos e sua distribui¢do por turno, curso, série € turma;
IT -  quadro curricular por curso e série;
- calendério escolar e demais eventos do COLEGIO;
IV - horario de trabalho dos funcionarios;
V - projetos especiais.
TITULO VIII
DOS DIREITOS, DEVERES E SANSOES DA
COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 112° Sio direitos comuns a todo participante do processo educativo:

I - ser tratado com urbanidade e respeito;

IT -representar formalmente, por escrito, sob razdes fundamentadas, quando estiver
em desacordo com atitudes, determinacdes ou ordens superiores, encaminhando a
representagdo por intermédio da Secretaria, sob protocolo, € com copia para a
MANTENEDORA;

III-ter assegurados seus direitos e liberdades fundamentais.

Artigo 113° Sdo deveres de todo o participante do processo educativo:

I - tratar a todos com urbanidade e respeito;

IT -cumprir as obrigacdes decorrentes do cargo ou fung¢ao que ocupa, nas condigdes
e nos prazos estipulados e nos termos deste Regimento Escolar;

IIT -comparecer regularmente a0 COLEGIO nos horarios determinados para suas
atividades ou quando convocados, registrando sua presencga na forma estabelecida;

IV -conhecer a Filosofia da MANTENEDORA;

V -limitar-se a prerrogativas, atribui¢des e competéncias do seu cargo, fun¢do ou
posicao, respeitando os campos de atuagdo dos demais integrantes do processo educativo;



VI -ser profissional responsavel, competente e comprometido com a filosofia da
Instituicdo e com a constru¢do de um pais mais justo € mais humano;

VII -conhecer e cumprir os termos deste Regimento Escolar e a legislacao segundo
a qual deve pautar seu trabalho;

VIII-participar de atividades pedagogicas, administrativas e técnicas do COLEGIO
e constantes no Calendario Escolar.

CAPITULO I
Das Equipes de Direcao, Pedagogica e Técnico-Administrativa

SECAO 1
Dos Direitos

Artigo 114° Sao direitos dos funcionarios:

I - ter asseguradas as condigdes necessarias para o desenvolvimento do seu trabalho;

IT -participar dos cursos de aperfeicoamento e seminarios técnicos, sem prejuizos
das horas trabalhadas, quando do interesse do COLEGIO.

SECAO II
Dos Deveres

Artigo 115° Sao deveres dos Funciondrios:

I- obedecer ao Regimento Escolar, aos horarios estabelecidos e registrar sua
freqiiéncia em lugar proprio;

II-  colaborar para a manutencdo da disciplina e da ordem na éarea de sua
competéncia;

[T -zelar pelo patrimonio escolar;

IV -comparecer as reunides para as quais for convidado ou convocado;

V- apresentar a Diregdo do COLEGIO sugestdes para melhorias, dentro do
ambito de sua atuacgio;

VI -prestar assisténcia aos alunos, tratando-os com ateng¢ao e respeito, bem como
aos colegas e docentes, dentro das atribui¢des que seu cargo imputa;

VII -apresentar-se decentemente trajado no local de trabalho.

SECAO III
Das Sancoes

Artigo 116° Os membros do corpo docente, técnico e administrativo sdo passiveis
das sangdes previstas na CLT e as instituidas por este Regimento Escolar:
I — adverténcia verbal,;



II — adverténcia escrita;

IIT — suspensdo ou rescisao do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da
legislagdo em vigor.

§ 1° - as penaliddes instituidas nos incisos I e II, serdo aplicadas pelo Diretor;

§ 2° - as penalidades institupidas pelo inciso III, perdo aplicadas pelo Diretor, com
aprovagd do Diretor Geral da Instituicio Mantenedora

Artigo 117° Quanto as possiveis violagdes dos principios da Instituigao:

I- a comprovada manipulagdo de alunos, sob qualquer pretexto, justificara a
dispensa;
IT- o uso sistematico e continuo de vocabulario inadequado em relagdo aos

alunos e demais funcionarios da escola motivara adverténcia oral, escrita ou dispensa
conforme reincidéncia ou gravidade da situagao;

III -0 desacato as autoridades do COLEGIO e/ou da MANTENEDORA motivara
dispensa imediata;

IV -0 desacordo com a Proposta Pedagdgica e com as diretrizes da
MANTENEDORA, especialmente com os seus objetivos, motivara a dispensa;

V - qualquer tipo de agressdo fisica contra qualquer participante do processo
educativo e, principalmente, contra aluno, por qualquer motivo ou de qualquer natureza,
sera motivo de dispensa imediata.

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Artigo 118° Integram o corpo discente todos os alunos do COLEGIO a quem se
garante o livre acesso as informagdes necessarias a sua educacdo, ao seu desenvolvimento
como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o
mundo do trabalho.

SECAO1
Dos Direitos

Artigo 119° - Sao direitos do aluno:

I - ter asseguradas as condigcdes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades na perspectiva social e individual,

IT - ter acesso a cultura do seu povo e de sua época historica;

IIT -ter respeitada a sua historia de vida e as caracteristicas sociais e historicas da
comunidade em que vive;

IV -ter asseguradas condi¢des para constru¢do do seu conhecimento e para
aquisicdo dos conceitos basicos e essenciais aos diferentes componentes curriculares,
devendo ser-lhe propiciada assisténcia por parte do professor e acesso aos recursos
materiais e didaticos;

V - ser avaliado de forma coerente com a proposta pedagogica do COLEGIO;



VI- recorrer apds a publicagdo oficial pela Secretaria, dos resultados da avaliagao de
seu desempenho, sendo-lhe facultadas e garantidas explicagdes e justificativas do seu
aproveitamento escolar;

VII- reunir-se com seus colegas para organizagdao do Grémio Estudantil;

VIII- receber atendimento adequado por parte da Coordenagdo Pedagogica, da
Orientacdo Educacional e da Pastoral Escolar;

IX - formular peti¢cdes ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar;

X - gozar de eqiiidade de tratamento, sem distingdo ou discriminagdo de qualquer
natureza,

XI - utilizar as instalagdes do COLEGIO nos horérios estabelecidos e segundo
programagdes previamente combinadas;

XII - ter sua classe representada junto a Diregdo pelos alunos representantes de
classe;

XIII - apresentar, através de seu representante de classe e do Grémio Estudantil,
propostas para a melhoria do trabalho do COLEGIO.

Artigo 120° Sao direitos das familias dos alunos:

I - ter acesso as informagdes basicas a respeito dos contetidos propostos e
desenvolvidos, da metodologia utilizada e dos sistemas de avaliagdo utilizados;

II - ter acesso aos calculos das mensalidades e taxas;

[T -ter as familias representadas junto a Direcdo através do Conselho de Escola, por
representante eleito pelos seus pares;

IV -participar da Associa¢do de Pais e Mestres do COLEGIO;

V - gozar de eqiiidade de tratamento, sem qualquer forma de distingdo ou
discriminagao;

VI -utilizar as instalagdes do COLEGIO nos horarios estabelecidos para
programagdes previamente solicitadas junto a Direcao;

VII -representar formalmente por escrito e com razdes fundamentadas, quando
estiver em desacordo com atitudes, determinagdes ou ordens da Dire¢do ou outros
profissionais do COLEGIO, encaminhando a representagio por intermédio da Secretaria,
sob protocolo;

VllI-participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho
educacional desenvolvido pelo COLEGIO, através de seus representantes das Institui¢des
Auxiliares;

IX - recorrer dos resultados da avaliacdo de seus filhos, sendo-lhes facultado acesso
a todas as explicacgdes e justificativas do processo utilizado.

SECAO II
Dos Deveres

Artigo 121° Sao deveres do aluno:

I - contribuir, em sua esfera de atuacio, para o prestigio do COLEGIO;

IT - comparecer pontual e assiduamente as aulas e outras atividades escolares,
justificando eventuais auséncias;



IIT -colaborar na conservacdo das dependéncias, instalagdes e mobilidrio do
COLEGIO, responsabilizando-se pelos prejuizos que causar;

IV - portar-se convenientemente, de acordo com os padrdes normais de bons
costumes de nossa sociedade, no ambiente escolar e fora dele;

V - usar de honestidade na execugdo de provas, trabalhos, exercicios ¢ demais
instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar;

VI - tratar colegas, professores e servidores do COLEGIO com civilidade e respeito;

VII - submeter a aprovagdo da Coordenacdo Pedagogica e da Direcdo a realizagao
de atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, nas dependéncias do COLEGIO;

VIII- portar-se de modo a fortalecer o espirito patridtico ¢ a responsabilidade
democratica;

IX - observar as normas de prevengdo de acidentes utilizando, obrigatoriamente, os
equipamentos de seguranga previstos;

X - acatar a autoridade do Diretor, dos membros da equipe Técnico-Pedagdgica, dos
professores e de todo o pessoal envolvido no trabalho escolar;

XI - responder, convenientemente € no momento certo, ao controle de presenca feito
pelo professor;

Artigo 122° Ao aluno ¢ vedado:

I- entrar em classe ou dela sair sem autorizagdo do professor;

IT-ausentar-se antes do término das aulas ou nelas entrar apds o seu inicio, sem a
autorizagao da Coordenacao;

IIT-ocupar-se, durante as aulas, com trabalhos ndo pertinentes ao proposto pelo
professor;

IV- promover dentro do COLEGIO, sem autorizagdo da Diregdo, coletas,
subscrigdes, sorteios, bailes, competi¢des de qualquer tipo;

V- representar o COLEGIO em qualquer atividade externa, sem a devida indicagio
da Direcao;

VI- queimar qualquer tipo de fogos de artificio, em qualquer época do ano e, sob
qualquer pretexto, dentro do COLEGIO ou em suas imediagdes;

Vll-portar armas, objetos perigosos ou qualquer outro objeto ndo relacionado aos
trabalhos escolares;

VllI-portar, dentro da escola, jornais, revistas, livros e outras publicagdes nao
relacionadas a trabalhos escolares ou improprios para o seu uso;

IX - fazer uso, portar, transportar ou comercializar drogas ou entorpecentes;

X - impedir a entrada de alunos as aulas ou incita-los a auséncias coletivas;

XI - entrar no COLEGIO por local diverso do determinado pela Dire¢io;

XII - fregiientar o COLEGIO sem o uniforme completo, conforme estipulado,
inclusive para praticas desportivas ou para atividades extraclasse, assim como para a
frequéncia de atividades, oficinas e outros fora de seu horario regular de trabalho escolar.

Artigo 123° Sao deveres das familias, enquanto integrantes e co-responsaveis pelo
processo educacional desenvolvido pelo COLEGIO:

I - reconhecer que a principal esfera da educag@o nos aspectos afetivos, morais e de
habitos e atitudes ¢ a da familia;

IT - contribuir, em sua esfera de atuagdo, para a valorizagao da Proposta Pedagogica
do COLEGIO;



IIT - tomar conhecimento das normas deste Regimento Escolar e atendé-las;

IV - submeter a aprova¢do da Direcdo a realizagdo de atividades de iniciativa
pessoal ou de grupos, nas dependéncias do COLEGIO;

V - acatar a autoridade da Direcdo, da Equipe Técnico-Pedagdgica, dos professores
e de todo o pessoal envolvido no trabalho escolar.

Artigo 124° E vedado as familias:
I- representar o COLEGIO em qualquer atividade externa sem devida autorizagéo ou
indicagao da Diregao;
II - denegrir o nome da MANTENEDORA e do COLEGIO.

TiTUI:O IX
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Artigo 125° O ndo cumprimento das obrigagdes e a incidéncia em faltas
disciplinares poderdo acarretar ao aluno as seguintes sangoes:

I - adverténcia oral;

II - adverténcia escrita;

II- suspensdo das atividades escolares de um a seis dias;

IV- transferéncia compulsoria.

§ 1° Todas as medidas disciplinares serdo aplicadas pela Dire¢do ou, em sua
auséncia, pela Coordenagdo Pedagdgica e, quando necessario, ouvidos os Conselhos de
Classe e Ano e o Conselho de Escola, respeitando-se o direito a:

I - ampla defesa;

IT -recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

II1- assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso do aluno com idade inferior a 18

anos;

IV -continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino.

§ 2° Toda medida disciplinar aplicada serd comunicada aos pais ou responsaveis.

§ 3° Na aplicagdo de sangdes disciplinares devera ser levada em conta a condi¢ao
peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento, de tal forma que
ditas sangoes terdo finalidade primordialmente pedagdgica.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 126° O Colégio Metodista faz parte da Rede Metodista de Educacdo, desde
2006, quando da Instituicao da Rede pelo 18 Concilio Geral. O Colégio Metodista ¢
vinculado ao COGEIME — Conselho Geral das Institui¢des Metodistas de Ensino,
sociedade civil sem fins lucrativos, com prazo indeterminado, fundada em 22 de abril de
1967, constituida pelas Instituicdes Metodistas de Ensino (IME), inspirada na fidelidade ao
Evangelho de Jesus Cristo.



TITULOXI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 127° Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pelo
Diretor do COLEGIO, pelo Diretor Geral da MANTENEDORA, ou pela autoridade
competente da Diretoria Regional de Ensino, a luz da legislacdo vigente.



